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flg : 08.04.2021 tarih ve YKK/MIi/86 sayili yazimz.

[lgi'de kayith yazinizda; yonetimi kurulunuzun 07.04.2021 tarih ve 2021715 sayili toplantisinda, Koray
Gayrimenkul Yatwim A.S. ve Sirketinizin diger A grubu pay sahipleri arasinda kamuya agiklanan pay devirlerine
iliskin olarak, yetkli kurumlardan gerekli izinlerin alinmasi halinde, pay devir islemleriyle baglantih olarak
gergeklestirilmek iizere, Sirketinizin unvamnin, merkez adresinin, yonetim kurulu iiye sayisinin ve buna bagh
esaslann degistirilmesi amaciyla yapilacak esas sdzlesme degisiklikleri icin Kurulumuzdan ve T.C. Ticaret
Bakanlhgi'ndan gerek|i izinlerin alinmasina ve pay devrini miiteakip yapilacak olaganiistii genel kurul toplantisinda
s0z konusu esas stzlesme degisikliklerinin pay sahiplerinin onayina sunulmasina karar verildigi belirtilmis ve bu
amagla esas szlegmesinin 2., 4, ve |5, maddelerinin tadil edilmesine uygun goriis verilmesi talep edilmistir.

Kurulumuz Karar Organi’nin 22.04.2021 tarih ve 22/650 sayih toplanuisinda; Koray Gayrimenkul"iin,
Sirketinizin mevcut 40.0000.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinde. Yapt ve Kredi Bankasi A.S.’nin sahip oldugu
10.404.000 adet A grubu imtiyazli paylar ve 1.775.872 adet B grubu paylar ile Murat KORAY a ait 2.000.000
adet, Selim KORAY a ait 2.000.000 adet, Semra TURGUT a ait 2.000.000 adet. Siileyman YERCIL ¢ ait
320.000 adet, Nurgin GONUL e ait 133.360 adet, Mustafa Ayhan GONUL ¢ ait 133.320 adet, Mustafa Sinan
GONUL"e ait 133.320 adet, Burgin Bahadir ERDOGANa ait 60.000 adet, Burcu ERDOGAN GONUL’e ait
60.000 adet ve Giiliimser ERDOGAN "a ait 40.000 adet A grubu imtiyazlt paylarin devralinmasina izin verilmesi
talebinin olumlu karsilanmasina karar verilmis olup; bu kapsamda esas sdzlesmenizin Ek teki sekilde
degistirilmesi uygun gorilimiigtiir. Ancak bu uygun gdriis. isbu yazi tarihinden itibaren 6 ay siireyle gegerlidir. Bu
nedenle, EK’te gonderilen tadil metinlerinin 6 ay i¢inde Sirketiniz genel kurulunda karara baglanmamas: halinde,
esas sdzlesme degisikligi icin Kurulumuzdan tekrar uygun griis alinmasi gerekmektedir.

Kurulumuzca verilen izni takiben, esas sdzlesmenizin tadil edilen maddelerinin T.C. Ticaret Bakanh’nin
onayindan gegirilerek diger kanuni islemlerin tamamlanmasi, sonrasinda tescile iliskin ilanin yayimlandig Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi'nin bir 6meginin ilami izleyen 6 is giinii i¢inde Kurulumuza goénderilmesi gerekmektedir,
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YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

. Eski Hali
MADDE 2. SIRKETIN UNVANI
Sirketin  unvami  Yapi Kredi Koray

Gayrimenkul Yatirrm Ortakhig Anonim
Sirketi olup, isbu Esas Sézlesmede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmigstir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI
Sirket’in merkezi istanbul’dadir. Adresi, 19
Mayis Caddesi, Elit Residence, Ismet
Oztiirk Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42,
Sisli 34360 istanbul’dur. Adres
degisikliginde yeni adres Ticaret Siciline
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapmlmig sayilir.
Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmis
olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ve ilan ettirmemis Sirket i¢cin bu durum
fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu ile T.C.
Giimriik ve Ticaret Bakanh@i’na bilgi
vermek sartiyla sube ve temsilcilik agabilir.
Sirketin sube a¢masi halinde, séz konusu
subeler, Ticaret Sicili’ne tescil ve Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tiirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’un devredilemez
yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Titrk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri c¢ercevesinde secilecek 9

. Yeni }-lali
MADDE 2. SIRKETIN UNVANI

Sirketin unvami Koray Gayrimenkul
Yatinm Ortakh@ Anonim Sirketi olup,
isbu Esas Sézlesmede kisaca “Sirket” olarak
ifade edilmigtir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir. Adresi,
Levent Mah. Comert Sk. Yapi Kredi Plaza
Sitesi B Blok No:1B I¢ Kapr No:26
Besiktas-Istanbul’dur.Adres degisikliginde
yeni adres Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye
Ticaret Sicil Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Ticaret Bakanh@i'na ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan
edilmis adrese yapilan tebligat Sirket’e
yapilmig sayihir, Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrlmis olmasma ragmen, yeni
adresini siiresi iginde tescil ve ilan ettirmemis
Sirket i¢in bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Ticaret
Bakanhi’'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir. Sirketin sube agmasi
halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili’ne
tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULL,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

Tiirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul’un devredilemez
yetkileri sakh kalmak kaydiyla, Sirket’in tiim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri ¢ercevesinde secilecek S (beg)
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A grubu paylarin yénetim kurulu iiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 6 adedi A Grubu
pay sahiplerinin gdsterdigi adaylar arasindan,
diger Yonetim Kurulu {yeleri Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikkiimlerine gére
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin cogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
iizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtilen
yonetim kurulu ilyelerinin bagimsizhfina
iligkin esaslar ¢ercevesinde yeterli sayida
bagimsiz Yiénetim Kurulu iiyesi, Genel
Kurul tarafindan segilir.

Bagimsiz Ydnetim Kurulu iiyeleri dahil
Ydénetim Kurulu diyeleri en fazla 3 (iig) yil
i¢in segilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan
iiye yeniden segcilebilir.

Y 6netim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalan ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarina  iligkin  diizenlemelerinde
belirtilen kogullari tagimalan sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadig:
zaman vekaélet etmek iizere bir bagkan vekili
secer. Bir tiizel kisi y6netim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilamn yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agiklanir.
Tiizel kisi adina  y6netim  kurulu
toplantilarna  katilacak gergek  Kkiginin

degismesi halinde, bu husus da derhal tescil
ve ilan edilir; aynca, tescil ve ilamin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
agiklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil

edilmis  kisi
kullanabilir.

A grubu paylann yonetim kurulu tiyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu iiyelerinin 3’ii A Grubu
pay sahiplerinin ¢cogunlugunun gisterdigi
adaylar arasindan, diger Yonetim Kurulu
iiyeleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
diizenlemeleri ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hilkkiimlerine gére Genel Kurul
tarafindan segilir.

Y 6netim Kurulu diyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan iiyelerden olusur

Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde  belirtilen  bagimsizhk
sartlarim haiz 2 (iki) iiye, bagimsiz iiye
olarak secilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyeleri dahil
Yonetim Kurulu {iyeleri en fazla 3 (ii¢) yil
icin secilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan
liye yeniden segilebilir.

Yénetim kurulu iiyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalarn ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarina  iligkin  diizenlemelerinde
belirtilen kosullar: tagimalan sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda iiyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadif
zaman vekalet etmek iizere bir baskan vekili
secer. Bir tlizel kisi yOnetim kuruluna iiye
secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel
kisi adina, tiizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir ger¢ek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen agtklamir.
Ttizel kisi adina  ybnetim  kurulu
toplantilarina  katilacak ger¢ek  kisinin
degismesi halinde, bu husus da derhal tescil
ve ilan edilir; ayrica, tescil ve ilanin yapilmig
oldugu, sirketin internet sitesinde hemen
aciklanir. Tiizel kisi adina sadece, bu tescil
edilmis kisi toplantilara :
kullanabilir.
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Yonetim kurulu iyelerinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
tiyelik icin gerekli kanuni sartlari kaybeder
ya da esas sdzlesmede 6ngoriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi her hangi bir
igleme gerek olmaksizin kendilifinden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu Qyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmas) veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varhgi
halinde, genel kurul karariyla her zaman
gorevden alinabilir.

Yoénetim Kurulu ilyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldifn veya bagimsiz iiyenin
bagimsizligim kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, yeni
ilyeyi, igbu Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediirlere uygun olarak gegici olarak segip
ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar.
Bdylece segilen iiye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi, Genel Kurul kararlan ve ilgili
mevzuat hikimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas Sézlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina bagh
tutulan hususlarin  diginda  kalan tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

YOnetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikl bir bigimde yerine
getirilmesi ~ igin  Sermaye  Piyasas:
Mevzuatina uygun olarak  belirlenen

komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlan, ¢aligma esaslan ve hangi iiyelerden
olusacagn  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir.

Yoénetim Kurulu, Sirket igleri ve iglemleri

Yonetim kurulu iiyelerinin iftasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye
tiyelik i¢in gerekli kanuni sartlan kaybeder
ya da esas stzlesmede Ongoriilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin iiyeligi her hangi bir
igleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu iyeleri, giindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varlifi
halinde, genel kurul kararnyla her zaman
gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu diyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldifi veya bagimsiz iiyenin
bagimsizhigim kaybetmesi, istifa etmesi veya
gbrevini  yerine getiremeyecek duruma
gelmesi  halinde, Y&netim Kurulu, yeni
iiyeyi, isbu Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret
Kanunu hiiktimleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemelerinde belirlenen
prosediirlere uygun olarak gegici olarak segip
ilk toplanacak Genel Kurul’un onayina sunar.
Boylece segilen {iye eski iiyenin siiresini
tamamlar.

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi, Genel Kurul kararlan ve ilgili
mevzuat hilkiimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas S6zlesme
ile Genel Kuruldan karar alinmasina baglh
tutulan hususlarin  diginda  kalan  tiim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir,

Ydnetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saglikl bir bi¢imde yerine
getirilmesi  icin  Sermaye  Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak  belirlenen

komiteler olusturulur. Komitelerin gorev
alanlan, ¢alisma esaslan ve hangi liyelerden
olusacagi  Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir,

Yonetim Kurulu, Sirket igleri ve isle
lizum gosterdik¢e ve Yonetim Kural@-s
a

lizum gosterdikge e Yonetim Kurulu s
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lizerine toplanir. Fevkalade durumlarda
tiyelerden birisinin yazili istegi {izerine,
Bagskan yonetim  kurulunu toplantiya
¢agirmazsa, liyeler de re'sen ¢agn yetkisini
haiz olurlar.

Yo6netim Kurulu dye tam sayisimn salt
cogunlugu ile toplarur ve Yonetim Kurulu
kararlan toplantida hazir bulunan Y&netim
Kurulu {iye sayisimin ¢ogunlugu ile alinir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her iiyenin 1 (bir) oy hakk:i vardir. Yénetim
Kurulunun toplant1 giindemi Yonetim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilir. Y&netim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik
yapilabilir.  Yonetim  Kurulu  iiyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa stz konusu oneri reddedilmis
sayilir,

Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplanti
yapilmas: isteminde bulunmadik¢a Y&netim
Kurulu kararlari, kurul iiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptifi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay: alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayn1 8nerinin tiim Y&netim
Kurulu tiyelerine yapilmis olmasi1 bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin aym ka@itta bulunmas: sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin tiimiiniin Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini igeren bir karara doniistiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi
i¢in gereklidir.

Kararlanin gegerliligi yazihp imza edilmis
olmalanina baghdir. Yénetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullamlir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.

Toplanti yeri Sirket meeKezidir. Ancak | Toplanti yeri Sirket merkezidir.
Yonetim Kurulu, karar almak sart: ile bagka | Yonetim Kuruiu, karar almak sa
bir yerde de toplanghilir. bir yerde de toplanabilir.

lizerine toplamr. Fevkalade durumlarda
iyelerden birisinin yazih iste§i ({izerine,
Bagkan  y6netim  kurulunu toplantiya
¢agirmazsa, iiyeler de re'sen ¢agn yetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisinmin salt
¢ogunliugu ile toplamir ve Yoénetim Kurulu
kararlan toplantida hazir bulunan Y&netim
Kurulu tiye sayisimin ¢ogunlugu ile alimir.
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her {iyenin 1 (bir) oy hakk: vardir, Y&netim
Kurulunun toplant: giindemi Yénetim Kurulu
Bagkami tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karan ile giindemde degisiklik
yapilabilir.  Yoénetim  Kurulu  dyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil aracihigiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu Sneri reddedilmis
sayilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, kurul tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az iiye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onay1 alinmak suretiyle
de verilebilir. Aym Onerinin tiim Yonetim
Kurulu iiyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gecerlilik sartidir.
Onaylarin aym kagitta bulunmasi1 sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timiintin Yoénetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarim iceren bir karara dondstiiriiliip
karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi
i¢in gereklidir.

Kararlann gegerliligi yazihp imza edilmis
olmalarina baghdir. Yénetim kurulunda
oylar kabul veya red olarak kullamhir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekgesini
yazarak imzalar.
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