Yapt Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakhigi Anonim Sirleti’nin 21.03.2016 Tarihinde
Yapilan Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanags

Yapr Kredi Koray Gayrimenkul Yatinm Ortakligi A.$.’nin 2015 faaliyet yilina ait Olagan Genel
Kurul toplantis1 21.03.2016 Pazartesi giinil saat 11.00°da Biiylikdere Caddesi ,Yap1 Kredi Plaza D
Blok, Levent/Istanbul adresinde yer alan toplanti salonunda, T.C. Giimriilk ve Ticaret Bakanhgi’nin,
istanbul Ticaret Il Miidiirliigii’niin 18.03.2016 tarih ve 14690175 sayili yazilar ile géreviendirilen
Bakanlik Temsilcisi Sn Feyyaz Bal’in gézetiminde yapiinnstir.

Toplantiya ait davetin Kanun ve Esas Sozlesmede dngdriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nin 26.02.2016 tarih ve 9020 sayih niishasinda, Merkezi Kayit
Kurulusu A.S.’nin E-sirket ile Elektronik Genel Kurul sisteminde,Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Sirketimiz’in www.yapikredikoray.com kurumsal internet adresinde ilan edilmek suretiyle toplant
giin ve glindemin bildirilmesi siiresi igerisinde yapilmistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinde; Sirket’in toplam 40.000.000 TL.’hk sermayesine tekabiil eden
40,000.000 adet paydan 15 TL.’lik sermayeye kargilik 15 adet payimn asaleten, 21.615.871,98 TL’lik
sermayeye karsihk 21.615.871,98 adet paym da temsilen olmak tizere toplam 21.615.886,98 adet
payin (% 54,04) toplantida temsil edildiginin ve boylece gerek Kanun ve gereksg Esas Sozlesme’de
dngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut oldugu agiklanmustir.

Tevdi Eden Temsilciler tarafindan temsi! olunan pay bulunmamaktadir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 inci Maddesi’nin Besinci ve Altinet fikrasi geregince, Sirket’in
elektronik genel kurul hazirliklarm: yasal diizenlemelere uygun olarak yerine getirdigi tespit
edilmistir. Yap1 ve Kredi Bankas1 A.S.’yi vekili Sn. Mehmet Erkan Ozdemir tarafindan, elektronik
genel kurul sistemini kullanmak iizere “Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Sistemi
Sertifikast Uzmanligr” bulunan Sn. Ekrem Bastak atanmis olup, toplanti fiziki ve elektronik ortamda
aym anda agilarak giindemin goriisiilmesine gecilmistir.

Sirket Yonetim Kurulu iiyesi Sn. Sinan Erdzlii tarafindan, oy kullanma sekli hakkinda agiklamada
bulundu. Gerek Kanun ve gerekse Sirket esas stzlesmesinde yer aldig lizere elektronik oy sayimi
diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, toplanti salonunda fiziki olarak katilan sayin pay sahiplerinin
acik ve el kaldirma usulii ile oy kullanmalarini, red oyu kullanacak sayin pay sahiplerinin ise red
oyunu sdzlii olarak beyan etmesi gerektigini belirtmistir,

Giindem geregince yapilan miizakere neticesinde asagidaki kararlar ahmmigtir

Giindem Madde 1: Yonetim Kurulu tiyesi Siggﬁlﬁ?ﬁziﬁ toplanti bagkanligi icin Yap: ve Kredi
Bankas1 A.S.’nin 6nerisini okudu. Yap: ve Kredi Bankas1 A.S. temsileisi Sn. Mehmet Erkan Ozdemir
Genel Kurul Toplant: Baskanhigma 21.615.886,98 TL’lik olumlu oy senucunda oy birligi ile segildi.
Toplanti Bagkanm1 Oy Toplama Memurluguna Ahmet Okay Karaata ve Erding Tetik’i, Tutanak
Yazmant olarak da Bahar Tungel Uslu’yu atadigim: belirtti.

Toplantt Bagkani, Genel Kurul toplantisinda miizakere edilecek giindem maddeleri i¢in gerekli
evraklarin hazir bulundugunu, Sn. Adil Giray Oztoprak'in, Sn. Irfan Aktar’m, Sn. Sinan Erdzlii’niin
Yonetim Kurulu iiyesi olarak, Bagimsiz Denetim Sirketi Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim $irketi'ni temsilen. Sena Bakir Yurtseven’in toplanttya istirak
ettigini ve diger iiyelerin mazeretlerini bildirerek toplantiya katilamadiklarini belirtti.
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Giindem Madde 2: 2015 yili faaliyetleri hakkinda hazirlanan Yillik Faaliyet Raporu’nun Kamuoyuna
(Kamuyu Aydmlatma Platformu’nda, Sirketin www.yapikredikoray.com adresinde, Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve basili Faaliyet Raporu Kitapgigi'nda)
duyuruldugu sekilde addedilmesi hakkinda bilgi verildi ve lizerinde miizakere agildi Yapilan
miizakerelerden sonra 2015 yili Faaliyet Raporu 21.615.88§:98 TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi
ile kabul edildi.

Giindem Madde 3: Baskan giindemin 3. Maddesi geregince Bagimsiz Denetim Raporu &zetinin
okunmasi istedi. Toplantida hazir bulunan Bagimsiz Denetgi Sn. Sena Bakir Yurtseven Bagimsiz
Denetim Kurulusumuz Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.3.’nin
rapor &zetini okudu. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verildi.

Giindem Madde 4: 2015 yili faaliyetleri hakkinda hazirlanan Sermaye Piyasasi Seri I1.14.1. sayili
“Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” uyarinca Tirkiye Muhasebe
Standartlar/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlart (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen
uyulmas1 zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan ve Baginsiz Denetimden gegmis bireysel ve
konsolide finansal tablolarn Kamuoyuna (Kamuyu Aydimnlatma Platformu’nda, Sirketin
www yapikredikoray.com adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde) duyuruldugu sekilde addedilmesi hakkinda bilgi verildi ve lizerinde miizakere agildi.
Yapilan miizakerelerden sonra 2015 yili Sermaye Piyasasi Finansal Raporlama Standartlarina gore
hazirlanan 2015 yih bireysel ve konsolide finansal tablolart ve Vergi Usul Kanunu'na gore hazirlanan
mali tablolar 21 .615.8WWL’iik olumlu oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Madde 5;: Tiirk Ticaret Kanunun 363. maddesine gdre yil icerisinde Yonetim Kurulu
liyelerinde yapilan degisiklik gdriigiildii. Y1l icerisinde Sn.Murat Koray’n 24.08.2015 tarihi itibariyle
istifast nedeniyle, Yonetim Kurulu iiyeligine Tiirk Ticaret Kanunun 363. Maddesi uyarinca Sn.
Hiiseyin Murat Cekici’nin 24.08.2015 tarihinde atanmasi ve diger iiyeler kadar bir siire ile ayn:
sartlarla vazife gormesi Genel Kurul’un onayma sunuldu ve 21.615. 886,98 TL’lik olumlu oy

sonucunda oy birligi ile kabul edildi. M

Giindem Madde 6 : Bagkan ,Yonetim Kurulu iiyelerinin 2015 yil faaliyetlerinden dolay: ayn ayri
ibra edilmelerini Genel Kurul'un onayina sundu. Yénetim Kurulu iiyelerinin her biri kendi ibralarinda

sahibi olduklar1 paylardan dogan oy haklarm kullanmayarak 21.615.886,98 TL’lik olumlu oy
sonucunda oy birligi ile ayri ayri ibra edildiler. hadn

Giindem Madde 7: Yonetim Kurulu'nun Snerisi dogrultusunda, $irketimizin Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Seri I1.14.1. sayill “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya {ligkin Esaslar Tebligi
kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlary/Tiirkiye Finansal Raporlama Standartlari (TMS/TFRS) ve
SPK tarafindan belirlenen uyulmas: zorunlu formatlara uygun olarak hazirlanan 1 Qcak-31 Aralk
2015 hesap dénemine iligkin finansal tablolarina gére, 2015 yili faaliyetlerinden ana ortakliga ait
5.844.853 TL konsolide net dénem kari, yasal kayitlara gore ise 13.203.530,98 TL vergi sonrasi net
dénem zarari gerceklesmistir.

Yoénetim Kurulu'nun &nerisi  dogrultusunda, Sermaye Piyasasi mevzuati ile Sirketimiz Esas
Sézlesmesime ve 26.03.2014 tarihli Genel Kurul'da ortaklar tarafindan onaylanan Sirketimiz Kar
Dagitim Politikasi'na uygun olarak; 2015 yilinda yasal (VUK) kayitlarna gbre gergeklesen
13.203.530,98 TL tutarindaki bu zararin gegmis yillar zararlarina ilave edilmesi ve zarar dolayistyla
temettli dagitimi yapilmamasi, TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak-31 Arahik 2015 hesap
donemine iliskin konsolide finansal tablolarina gore 5.844.853 TL olarak gergeklesen Ana ortakliga ait
konsolide net dénem karnin ise gegmis yillar zararlarima mahsup edilmesi ve ekli kar dagitim tablosu
21.615.8 98 TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi.
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Giindem Madde 8; Sermaye Piyasas: Kurulu'nun 20.01.2016 tarih ve 12233903-325.99-E.737
numarali izin yazisit ve T.C.Giimriik ve Ticaret Bakanhgi’'nin 25.01.2016 tarih ve 67300147~
431.02 numarah izin yazilarina istinaden Sirketimiz esas stzlesmesinin Sermaye Piyasast
Kurulu'nun Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina Iliskin Esaslar Tebligi ile uyumlagtinlmasma
yonelik olarak, Sirketimiz esas sézlesmesi’nin "Ama¢ Ve Konu" baglikhi 3. maddesi,
"Sermaye Ve Hisse Senetleri" baslikli 7. maddesi, "Portféyiin Idaresi" bashkli 9. maddesi,
"Portfoydeki Varliklarin Muhafazas1 Ve Sigortalanmasi" basliklt 11. maddesi," Portfoydeki
Varhklarin Degerlemesi” bashkli 12. maddesi, "Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi Ve
Yénetim Kurulu Kararlart" baghikl 15. maddesi, "Ozellik Arz Eden Kararlar" baglikli 16.
maddesi, "Y6netim Kurulu Gérev Béliimi, Temsil Ve Yonetimin Devri" baghikh 18. maddesi,
"Yonetim Kurulu Ve Komite Uyelerinin Ucretleri” bashiklt 19. maddesi, "Genel Miidiir Ve
Miidiirler" baslikli 20. maddesi, "Yoneticilere Iligkin Yasaklar" baglikh 21. maddesi, "Genel
Kurul" baglikli 23. maddesi ve "Karin Tespiti Ve Dagitimi” baghikli 31. maddelerinin ekte yer
alan sekilde tadil edilmeleri ve "Esas Sozlesme Degisikligi" baghkli 36. maddenin ekte yer
alan sekilde Sirket esas sdzlesmesine ilave edilmesi 21.615.886,98 TL’lik olumlu oy sonucunda
oy birligi ile kabul edildi. W

Giindem Madde 9: SPK’min Seri I[1-48.1 “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklarina Iliskin Esaslar
Tebliginin”, Seri Il[-48.1a sayil Teblig ile degistirilen 37.maddesinin birinci fikras1 gergevesinde ;
Sirket ortaklarma 2015 yili iginde ekspertiz degerinden diisiik tutarlarla yapilan ve 01/04/2015,
04/05/2015, 25/05/2015, 26/05/2015, 01/07/2015, 03/07/2015, 15/07/2015, 01/09/2015, 03/09/2015,
12/10/2015, 26/11/2015 tarihli 6zel durum agiklamalari ile kamuya duyurulan gayrimenku! satimi ve
kiralamalariyla ilgili bilgi verildi.

Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadigindan sadece bilgi verilmistir.

Giindem Madde 10: Giindemin Yénetim Kurulu iiyelerinin segimi ile ilgili 10 uncu maddesinin
gbriigiilmesine gegildi. Yap: ve Kredi Bankas1 A.S.’nin vekili Sn. Mehmet Erkan Ozdemir; Yonetim
Kurulu iiye sayismun 9 olarak belirlenmesi ve Yonetim Kurulu Uyeliklerine asagida beyanlart ve
kimlik bilgileri verilen adaylarin segilmesini teklif etti. Toplanti Bagkam toplantiya katilamayan
kigilerin yonetim kurulu iiyeligi adayhk ve gdrev kabul beyanlarmwn T.C. Giimritk ve Ticaret
Bakanligi Temsilcisi tarafindan goriildiiginii belirtti. Toplanti Baskami A Grubu pay sahipleri
tarafindan Sn. Hiiseyin Faik Agikalin, Ahmet Fadil Ashaboglu, Siileyman Yercil, Hilseyin Murat
Cekici, Selim Koray ve Niccolo Ubertall’’yi aday gdsterdigini belirtti. Ydnetim Kurulu iiye sayisi 3
bagimsiz {iye ile birlikte toplam 9 liye olarak belirfenerek, Yonetim Kurulu tiyeliklerine, A grubu pay
sahiplerinin gosterdifi adaylardan 56302021144 T.C. kimlik numarali Sn. Selim KORAY,
56023635156 T.C. kimlik numaral Sn. Hiiseyin Murat CEKICI, 52537125640 T.C. kimlik numarals
Sn. Ahmet Fadil ASHABOGLU, 9260491428 vergi kimlik numarali Sn.Niccold UBERTALLL,
39811571836 T.C.kimlik numarals Sn. Siileyman YERCIL ve 19702784064 T.C kimlik numarali Sn.
Hiiseyin Faik ACIKALIN ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “"Kurumsal Y&netim Ilkelerinin
Belirlenmesine ve Uygulanmasina iligkin Teblig (Seri: 1I-17.1)'cergevesinde bagimsiz iiye olarak,
37150659680 T.C. kimlik numarali Sn. Adil Giray OZTOPRAK, 14804108466 T.C. kimlik
numarali Sn. Sinan EROZLU ve 45487353560 T.C.kimlik numarali Sn. irfan AKTAR’m, 2016 yili
hesaplarini incelemek amaciyla toplanacak Olagan Genel Kurulu'na kadar gorev yapmak lizere
secilmelerine, 21.615. 886/ TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi ile karar verildi.

Yonetim Kurulu {iyelerinin ozgegmlslermm Genel Kurul toplantisindan 21 giin 6nce Kamuoyuna
(Kamuyu Aydiinlatma Platformu’nda, Sirketin www.yapikredikoray.com adresinde, Merkezi Kayit
Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde ve basili Faaliyet Raporu kitapgiginda)
duyuruldugunun ve mevcut iiyelerle devam edildiginin bilgisi veriidi.
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Giindem Madde 11: Sermaye Piyasast Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda,”“Ydnetim
Kurulu Uyeleri ite Ust Diizey Yéneticiler icin Ucretlendirme Politikasi”nim, Kamuyu Aydinlatma

Platformu’nda, Sirket'in intemnet adresinde, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde ve basili Faaliyet Raporu kitapgiginda duyuruldugu sekilde addedildigi ve 2015 faaliyet
yilina iligkin bireysel finansal tablolarimizin 18 numaral: dipnotunda de belirtildigi lizere, s6z konusu
Politika kapsaminda 2015 yilinda Sirketimiz tiizel kisiligi tarafindan $irketin Yonetim Kurulu
Uyelerine ve Ust Diizey Yoneticilerine toplam 1.156.965 TL &dendigine iliskin bilgi verilerek, séz
konusu hususlar 21.615.886,98 TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi.
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Giindem Madde 12; Yap1 ve Kredi Bankas1 A.$.’nin vekili Sn. Mehmet Erkan Ozdemir, Ucret
Politikast cergevesinde Yo6netim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesine yonelik &nergeyi
okudu. Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiyelerine her biri igin yillik briit 66.000 TL (Altmisaltibin Tiirk
Liras), diger Yonetim Kurulu iiyelerinin her birine yillik briit 33.000 TL (Otuziigbin Tlrk Lirast)
ficret 6denmesini ve bu iicretin is bu genel kurul toplantisin: takip eden aydan baglamak {izere ayhik

esit taksitler halinde yapilmasmi teklif etti. Teklif oylamaya sunuldu ve 21.615.88£,98 TL’lik olumlu
oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi. 7

Giindem Madde 13 Sirketin 2015 yilinda herhangi bir bagis ve yardimda bulunmadig hakkinda pay
sahiplerine bilgi verildi ve Yap1 ve Kredi Bankas1 A.$.’nin vekili Sn. Mehmet Erkan Ozdemir 2016
yilinda yapilacak bagislarin fist smirmm 50.000-TL (Ellibin Tiirk Lirast) olmasim teklif etti. Teklif
oylamaya sunuldu ve 21.615.88698 TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi.

Giindem Madde 14: Tiirk Ti€aret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu gergevesinde, Denetimden
Sorumlu Komite'nin goriisii dikkate almarak Yonetim Kurulu’nun 17.02.2016 tarihli kararina
istinaden 2016 yil1 hesap dénemine iliskin finansal tablolarm ve faaliyet raporunun bagimsiz denetimi
ile bu kanunlardaki iigili diizenlemeler kapsaminda diger faaliyetleri yiuiitmek {izere Bagimsiz
Denetim Kurulusu olarak Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miigavirlik A.S.
(Ernst & Young Global Limited iiye sirketi)’nin secilmesi 21.615.8?8 TL’lik olumiu oy sonucunda

oy birligi ile kabul edildi. L

Giindem Madde 15 :Sirketin 2015 yili hesap dénemi iginde Sermaye Piyasas: Kurulu diizenlemeleri
geregince, Sirketin 3. Kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta dnce Sirketin internet sitesinde ile Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik
Genel Kurul Sistemi’nde yer alan ve Kamuya Aydinlatma Platformunda agiklanan Bilgilendirme
Dékiimaninda belirtilen asagidaki bilgi ortaklarin bilgisine sunuldu,

31.12.2015 tarihli Konsolide Finansal Tablolarimizin 14 numarah dipnot maddesinde ve Bireysel
Finansal Tablolarimizin 12 numarali dipnot maddesinde yer verildigi tizere; Sirketimizin 3. Kisiler
lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefalet bulunmadi@ bilgisi verildi. Ankara-Ankara (Bilkent)
projesiyle ilgili Tiiketici mahkemelerinde devam eden davalardan bir tanesi igin ilgili hukuki siireg
sonuglanincaya kadar mahkeme kasasinda saklanmak tizere toplam degeri 1.000.000 TL olan teminat
mektubu mahkeme kalemine verilmistir. Giindemin bu maddesi oylamaya tabi olmadifindan sadece
bilgi verildi.

Giindem Madde 16 : Yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
tiyelerine, iist diizey yéneticilere ve bunlarmn e ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakimlarina;
Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 inci ve 396 nc1 maddeleri cergevesinde izin verilmesi pay sahiplerinin
onaymna sunuldu ve 21.615.886,98 TL’lik olumlu oy sonucunda oy birligi ile kabul edildi. Ayrica,
Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi dogrultusunda 2015 yilinda bu nitelikte herhangi
bir islem gerceklesmedigi konysunda pay sahiplerine bilgi verildi.
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Giindem Madde 17: Dilekler ve gdriisler maddesinde séz alan olmadi ve glindemde bagka
goriigiilecek konu kalmadifindan toplantiya katilanlarin basarili bir yil gegirilmesi temennisi ile
toplanti1 toplantt bagkan: tarafindan saat:11:40°ta sona erdirildi.

[sbu tutanak toplanti yerinde diizenlenerek okundu ve imzalandi. 21.03.2016

Feyyaz Bal ; Mehmet Erkan Ozdemir

Ve y ~

Oy Toplama Memuru Oy Toplama Memuru
Ahmet Okay Karaata Erding Tetik

Bakanhk Temsilcisi// Toplant1 Bagkam

Tutanak Yazmani

Bahar Tungel Uslu
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YAPI KREDI KORAY GYO A.S. 2015 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis / Cikarilmis Sermaye 40.000.000,00
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akge (Yasal Kaytlara Gore) 5.061.518,56
Esas stzlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise stz konusu imtiyaza iliskin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gore Yasal Kzg;il:ra (YK)
3. | Dénem Kén 6.684.190,00 (13.203.530,98)
4. | Vergiler (-) (578.181,00) 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 5.844.583.00 (13.203.530,98)
6. | Gegmis Yillar Zararlari (-) (69,953,783.00) (91.023.261,84)
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | Yil iginde Yapilan Baslar (+) 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kén 0,00
Ortaklara Birinci Kér Pay: 0,00
E Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay: 0,00
Dagitilan Diger Kér Pay: 0,00
3 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Caliganlara 0,00
- Pay Sahibi Dhsindaki Kisilere 0,60
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklara Ikinci Kér Pay: 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akge 0,00 0,00
17. | Statil Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitilmast Ongpriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00

KAR PAYT ORANLARI TABLOSU

TOPLAM _ .
, DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAMDAGITILANIKAR | " PAYUNET | HISSEVE iSABET EDEN
GRUBU DAQITILABIL]R KARPAYI]
DONEM KARI
NAKIT BEDELSIZ . TUTARI
(L) (TL) ORANI (%) (TL) ORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET | B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 0.00 0.00 0.00
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ESKi METIN

YENI METIN

MADDE 3. AMAC VE KONU

Sirket;  Sermaye  Piyasast  Kurulu'nun
gayrimenkul yatrim  ortakliklarina  iligkin
diizenlemelerinde yazili amag ve konularla
istigal etmek amaciyla kurulmustor. Sirket bu
amaglarnm gergeklestirmek igin asafida yer
alan yatinm ve diger faaliyetlerde bulunabilir:

1. Sirket Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak portfoyini
olusturabilir, gerektiginde portfdyde
degisiklikler yapabilir, portfoyiini
cesitlendirerek yatirim riskini en aza indirecek
sekilde dagitabilir, gayrimenkuller,
gayrimenkule dayali islemler ve para ve
sermaye  piyasast  araglart  hakkindaki
gelismeleri siirekli olarak izleyerek girketin
portfoyiiniin  yonetimine  iliskin  gerekli
tedbirleri alabilir, portfdyiin geligtiriimesine
yonelik arastumalar yapabilir veya yaptirabilir.

2. Sirket portfyini olusturan veya portfoye
almmast planlanan varliklar hakkinda Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nea belirlenen hukuki sartlarin
saglanip  saflanmadifim  aragtirabilir, bu

hususta gerekli raporlarin hazirlanmasini temin
edebilir.

Sirket portfoyiinde yer alan varliklarm
degerinin  tespitine iliskin  raporlarn
hazirlanmasini temin edebilir.

4. Sirket portfoyii disaridan damgmanhk ve/
veya portfdy yonetimi hizmeti almmast
suretiyle yonetiliyorsa ilgili  kuruluslarn
faaliyetlerinin ~ mevzuat  ve  sbzlesme
hitklimlerine uygunlufunu  izlemek {zere
gerekli organizasyonu olusturabilir.

5. Sermaye Piyasast Kurulunun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her tiirlil
sermaye piyasasi araci ¢ikartabilir; sermaye
piyasast araglarimi alabilir ve satabilir, borsa
para piyasast ve ters repo islemi yapabilir,
menkul kiymetlere, tiirev tirtinlere ve sair her
tiirlii  sermaye piyasast aracina  yatuim
yapabilir, Tiwrk Lirast veya yabanci para
cinsinden mevduat/katthm hesabt actirabilir,
sermaye piyasast araglarmm Sermaye piyasast
diizenlemeleri dogrultusunda &diing verebilir.

6. Alim satim kari veya kira geliri elde g
maksadiyla ofis, konut, is merkezi, gf
merkezi, hastane, otel, ticari depoldr

MADDE 3. FAALIYET KAPSAMI,
FAALIYET YASAKLARI, YATIRIM
SINIRLAMALARI

Sirket. cayrimenkuller, gsayrimenkul projeleri,
savrimenkule davali haklar, sermave piyasasi
araclart  ve Sermaye Piyasasi Kurulunca
belirlenecek diser varlik ve haklardan olugan
portfovil isletmek amaciyla paylarim ihrac etmek
fizere kurulan ve sermaye piyasasi mevzuatinda
izin verilen diger faalivetlerde bulunabilen
sermaye pivasast kurumu nitelidinde kayith
sermaveli halka acik anonim ortakhktir.

Sirket’in _ faalivet esaslari.  portféy  vatirim
politikalarn  ve  vinetim sty lamalarinda.
Sermave Piyasast Kurulu'nuw dﬁ’zénlemelenne

vatmm faalivetleri, yatirim’ vaé’aki ;'b‘

simirlamalari,  portfdy smlrlamalarl e ndrti%v
cesitlendirmesi _ile ayni hakiaffm tes;sx vwfaou
islemleri  hususlarinda Sermiaye- Piyasast

Kurulunun diizenlemeleri ile ilgili mevzuata
uvyulur.

Sirket bu amaglarint gergeklestirmek icin agagida
yer alan yatinm ve dig@ faaliyetlerde
bulunabilir: 4‘2’

1. Sirket  Sermaye Piyasﬁ%ﬁ Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak pu@n tinil

olusturabilir, gerektiginde yyde
degisiklikler yapabilir, ponl:byiinﬁ
cesitlendirerek yatium riskini en aza indirecek
sekilde dagitabilir, gayrimenkuller,

gayrimenkule dayal islemler ve para ve sermaye
piyasasi araglant hakkindaki gelismeleri stirekli
olarak izleyerek sirketin portfdytiniin ySnetimine
iliskin gerekli tedbirleri alabilir, portfGyiin
gelistirilmesine y@nelik aragtirmalar yapabilir
veya yaptirabilir.

2. Sirket portfyiinii olusturan veya portfdye
almmasi planlanan varliklar hakkinda Sermaye
Piyasast Kurulu'nca belirlenen hukuki sartlarin
sagglantp saglanmadigmi aragtirabilir, bu hususta
gerek!i raporlarin hazirlanmasim femin edebilir.

. Sirket. hak ve alacaklarmin tahsili_ve temini

1 1n avni_ve sahsi her tirlii teminati alabilir,

i i 111 olarak tapuda, verei dairelerinde
hedxeri kamu ve &zel kuruluslar nezdinde
fdn ve diger biitiin islemleri VaDabilir.
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parklar ve buna benzer gayrimenkulleri alabilir
ve satabilir. Bina, arsa ve araziden olusan
gayrimenkulleri satin alabilir veya satabilir.
Otel, hastane veya buna benzer faaliyete
gecebilmesi i¢in belirli asgari donamma ihtiyag
duyan gayrimenkulleri kiraya verilmeden Snce
tefrisini temin edebilir.

7. Miilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitigtine
seth  edilmis  gayrimenkul satig vaadi
sOzlegmesi akdetmek suretiyle alum satin kan
elde etmek veya kat irtifaki tesisi suretiyle

proje geligtirmek maksadiyla arsa ve arazi
alabilir.

8. Sirket adina, Uzerlerinde proje gelistirilmest
maksadiyla  Gist  hakkt  tesis  edilen
gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra
veya tapu kiitigtine serh edilmis gayrimenkul
satis vaadi sdzlesmest akdedilen
gayrimenkulleri kazang elde etmek amaciyla
satabilirler.

9. llgili mevzuat uyarmca gerekli tiim izinleri
alinmis, ‘projesi hazir ve onaylanmis, ingaata
baglayabilmesi i¢in yasal gerekliligi olan tiim
belgelerinin tam ve dogru oldugu, bagimsiz

ckspertiz  sirketlerince onaylanmig  hasilat
paylasimli projeler dahil, gayrimenkule dayali
projelerin, projenin her  agamasida

gayrimenkul gelistirme kan veya kira geliri
elde etmek amaciyla miilkiyetierini edinebilir
veya list hakki tesis ettirerek yatinm yapabilir.

10. Gayrimenkuller dzerinde intifa hakk
kurabilir, bu hakk: kullanabilir, devre miilk
irtifak: kurabilir, sahip oldugu arsalar izerinde
ticari kar elde etmek maksadiyla {ist hakk
yiki{imliist olabilir.

11. Ozel diizenlemeler sakh kalmak kaydiyla
Yap-Islet-Devret  modeliyle  gelistirilecek
projeleri, bu maddenin 9. bendinde belirtilen
sartlarm saglannug olmast kosuluyla kendisi
veya bagkalari lehine tist hakk tesis ettirmek
suretiyle gerceklestirebilir.

12. Kurulea uygun gorillecek sekilde teminata
baglanmak suretiyle miilkiyetini edinme amaci
olmaksizin veya kat irtifaki tesis edilmeksizin
bu maddenin 9. bendinde sartlan tagiyensg
gayrimenkule dayali projelere dﬁ@@}{
hiikiimleri cergevesinde yatirim yapapilir. ¥

4, Sirket.  Sermave  Pivasasi  Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde portféviinden ayr
oladan faalivetlerinin viiriitfilmesi icin _eerekli
olan miktar ve degerde tasiur ve fasyumaz mal
satin alabilir veva kiralayabilir.

5. Sirket portfdyinde yer alan varliklanin
degerinin tespitine iliskin raporlarin
hazirlanmasin temin edebilir.

6. Sirket portfoyli disanidan damsmanhik veya
portfoy vyonetimi hizmeti alinmas: suretiyle
yonetiliyorsa ilgili kurnluslann faaliyetlerinin
mevzuat ve stzlesme hiikiimlerine uyguniugunu
orgamzasyonu

izlemek tzere

olusturabilir,

gerekli

7. Sermaye Piyasasi Kurul ,a;}jun‘g;f etirt
esaslara uymak kaydiyla, ta,hw,l VEiSdir her tu 1
sermaye piyasast aract] giifarkbiliy; ;sgrma,
plyasam araclarini alabﬂmve sat bilir, bor‘sa; para
piyasasi ve ters repo 1$Iem1 yapaBahr menkul
klymetiere tirev triinlere” ve Saff heg® tiirlit

sermaye piyasasi aracina yatiim yapabilir, Tiirk

Lirast  veya  yabanci  para  cinsinden
mevduatkatilim  hesabt  agtirabilir, sermaye
piyasast araglanm Sermaye piyasast

diizenlemelerinde belirtilen kisitlamalara uymak
kavdiyla &diing verebilir.

8. Alim satim kart veya k%{@h 1 elde etmek
maksadiyla ofis, konut, iy merkggi, aligveris

merkezi, hastane, otel, ticari de . tcar
parklar ve buna benzer gayrimenkullergdlabilir
ve satabilir, Bina, arsa ve araziden, Slusan
gayrimenkulleri satin alabilir veya satabilir. Otel,
hastane veya buna benzer faaliyete gegebilmesi
icin belirli asgari donamma ihtivag duyan
gayrimenkulleri kiraya verilmeden nce tefrigini
ternin edebilir.

9. Miilkiyetlerini edinerek veya tapu kiitligiine
serh edilmis gayrimenkul satig vaadi stzlesmesi
akdetmek suretiyle alun satim kan elde etmek
veya kat irtifaki tesisi suretivle proje gelistirmek
maksadiyla arsa ve arazi alabilir.

10. Sirket adina, tzerlerinde proje gelistirilmesi
maksadiyla fist  hakl tesis edilen
gayrimenkulleri miilkiyetini edindikten sonra

ra tapu kiitiigline serh edilinis gayrimenkul
t;&\ aadi stzlesmesi akdedilen gayrimenkulleri

’a/an \clc!e etmek amaciyla satabilirler.

E”Ill'

13. Bu maddenin 9. bendmde{yerv %@?
%

/

mevzuat uyarinca gerckh tim izinleri




gayrimenkule dayali projelere, miistereken | almmus, projesi hazir ve onaylanmus, insaata
malik  olanlann  aralarindaki  sézlesmede | baglayabilmesi i¢in yasal gereklilifi olan tlim
Sirketin payina diigen kisim  ilzerindeki | belgelerinin tam ve dofru olduBu, bafimsiz
tasarrufuna iliskin bir smirlama olmamas: | ekspertiz  girketlerince  onaylanmus  hasilat
sartryla kat irtifaki tesisi yoluyla miistereken | paylagimli projeler dahil, gayrimenkule dayah
yatirim yapabilir. projelerin, projenin her agamasinda gayrimenkul
14, Mulkigetlerini edinmek kaydiyla yurt | Sclistinme kan veya kira geliri elde ectmek
disnda  gayrimenkulleri  alabilir, ~satabilir, am'amylia. nhqulklyetlenm eciu}efbxhr veya tist hakk:
gayrimenkule  dayali  yabanct  menkul tesis ettirerek yatirim yapabilir,

kiymetlere yatirim yapabilir. 12.  Gayrimenkuller izerinde intifa hakk:

15. Ozel sozlesme hitkiimleri misait olmak %(ufabiiir, bu_ .hakkl .kullanz_lbiiir, devr-c.a rr}ﬂlk
kaydiyla kira geliri elde etmek maksadiyla 1Ft1fa‘k1 kurabilir, sahip oldugu arsaiarn izerinde
{iciincti satuslardan gayrimenkul kiralayabilir t1c;11 !1<a1 eids ” ctmek maksadiyla st hakk
ve bunlan tekrar kiraya verebilir. yuklmlist olabthr.

16. Risklere karst korunmak amaciyla swap ve 13. Ozel diizenlemeler sa}{h kaimak; A{"k}rdiyla
: : - . iy, | Yap-islet-Devret modehyiw Eéh fitilecek
forward iglemler yapabilir, opsiyon yazabilir, feri. b dd I 19 d— Tfl
mala dayali olanlar hari¢ vadeli islem projeleri, bu maddenin L u@e % Lmlen
szlesmelert alabilirler. sartlarim  saglanmug olmasa 1@0 uluy} ~kencf131

veya bagkalar1 lehine ust hakkl f“ esis: ettmnek
17. Portfiiye aliacak her tiirlii bina ve benzeri guretly]e orelgekie$tlreb1hr 4 "».. : '

yapilara iligkin olarak yap: kullanma izninin
alimis ve$ kat miilki))(feItjinin tesis  edilmis 14, Kurulea uygun ooiulecek qekﬂde ‘teminata
olmas: zorunludur. Bununla birlikte Sermaye baglanmak smenqu n?uil\lyeu_m e.d1 © amact
Piyasas1 Kurulw'mun izni ile milkiyeti tek olmaksizin veya kat irtifaks tesis edilmeksizin bu

basmna yada bagka kigilerle birlikte sirkete ait maddenin 11, bendinde ;;attlam tagtyan

olan otel, algveris merkezi, iy merkezi, f’d}gimf nkule dayzh , DI ereb rsﬁzlesme
hastane, ticari depo, fabrika, ofis binast gibi tiklimleri gergevesin eyatﬁ\ pa L.
yapilarin, tamamnm veya ayrl bolimlerinin | 15. Bu maddenin bendi yer alan

yalnizca kira ve benzeri gelir elde etme | gayrimenkule dayal plo}elere miiste malik
amaciyla kullanilmas: halinde amlan yapimn, | olanlarm aralarindaki sozlesmede Slfketl@ na
yapi kullanma izninin almmasmi ve tapu | diigen kisim {izerindeki tasarrufuna iliskin bir
senedinde belirtilen niteliginin  taginmazin | siirlama olmamasi sartiyla kat irtifaka tesisi
meveut durumuna uygun olmasi kosuluyla | yoluyla miistereken yatirm yapabilir.

yaturnm yapilabilir. 16. Miilkiyetlerini edinmek kaydiyla yurt disinda
18. Portfoyiine ancak izerinde ipotek | gayrimenkulleri alabilir, satabilir, gayrimenkule
bulunmayan veya gayrimenkul degerini | dayali yabanci menkul faymetlere yatim
dogrudan veya onemli Olglide etkileyecek | yapabilir.

ni_telikte herhangi bir takyidat ser.hi loln}a)fal? 17. Ozel sozlesme hitkiimleri milsait olmak
bfna; arsz;{, lellrz?mlive Eun? ber;{zeln .x.ntel.xkéel; kaydiyla kira geliri elde etmek maksadiyla
gayrimenxuller 1le  gaynmenxul UZEHNCeKD| yennen sahislardan gayrimenkul kiralayabilir ve
haklars dahil edebilir. bunlari tekrar kiraya verebilir.

19. Miilkiyeti sirkete ait olmayan ve ipotek
tesis edilmis arsalar tizerinde, tesis edilen
ipotegin bedelinin s6z konusu arsa igin en son
hazirlanan degerleme raporunda ulasilan arsa
degerinin %350°sini gegmemesi sartiyla, bu |
maddenin 9. bendi kapsaminda T I
geligtirilebilir.  Ancak  fizerinde [’ o

18. Risklere karsi korunmak amaciyla swap ve
forward istemler yapabilir, opsiyon yazabilir,
mala dayali olanlar Thari¢ vadeli islem
sézlesmeleri alabilirler.

iliskin olarak yap: kullanma izninin

gelistirilecek  ipotekli  arsalarn ¢ kat miillkiyetinin tesis edilmi$ olmast

bedellerinin,  sirketin kamuya
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bagimsiz denetimden gegmis son finansal | Kuruluw'nun izni ile miilkiyeti tek bagina yada
tablolarinda yer alan aktif toplaminm %10unu | bagka kisilerle birlikte sirkete ait olan otel,
. $ .

agimamasi gereklidir, alisveris merkezi, i merkezi, hastane, ticarl
20. Her tiirlil gayrimenkulle ilgili olarak tapu er o, fabrika, aofis “b}nas1‘ .glbl yapllar}n,
daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tamammlr} veya ayll boltimlerinin yalmzea kira
tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe ve jbenzen gelir elde etme amaciyla kullar}xhxlla.s !
dahil her nevi islem ve tasarruflan halinde amlan yapinm, yap k};llanma 12Dt
gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk al.l?n:lflfs move tapu  sencdinde belirtilen
islemleri yapabilir, ayrica feraglanm verebilir nitelifinin tagmmazin meveut dm umuna uygun
ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk olmas: kosuluyla yatum yaprlabilir.

ve hibe edebilir. Sermaye piyasast mevzuati | 20.  Portfdyline ancak i{izerinde ipotek
hiiktimleri saklidir. bulunmayan veya  gayrimenkul  deferini
21. Sirket, kisa vadeli fon ihtiyaglarmi dogrudan veya onemli dleide. etkileyecek

karsilayabilmek icin veya portfoyit ile ilgili Enehkte herhangl bir btakylci?t, serhi, “mﬁg?
maliyetlerini karsilamak amaciyla, Sermaye ing, arsa, arazi ve buna, bénzefi mitchikicki

Piyasasit Kurulu tarafindan uygun goriilen ilke 1“ aﬁm_l?a?}leg blje ga?"““@?ﬁ:;: Miljﬂ}d&k‘
ve esaslar gergevesinde yerli ve yabanci sahis, laKiarl dafill edebur. L et } :
sirket ve bankalardan kredi alabilir, figlincti | 21. Milkiyeti sirkete ait olmayan“ve Qgtek' tesw

kisilere karst sair her tirlii mali, ticari, iktisadi | edilmis arsalar iizerinde, fesis’ eihl,en ] oiecrm
taahhiitlere  girisebilir, Sermaye Piyasasi | bedelinin s6z konusu arsa i¢in &nson. hairlanan
Kurulu tarafindan belirlenen esaslara uymak | degerleme rapmunda ulagilan arsa deferinin
kaydiyla, tgiincii kisiler lehine kefalet ve | %50’sini gecmemesi sartlylgp_bu maddemn 11.
garanti verebilir. bendi kapsammda projele stirilebilir. Ancak

22. Yukanda yazih faaliyetleri isbu Esas {izerinde proje geligtirilecels p 11 arsalarm
Sozlesme'nin diger hitktimleri saklt kalmak ipotek bedellerinin, sirketin kamug ﬂdadlgl
g o . bagimsiz denetimden ge¢mis so\n\ nsal
sart1 ile bizzat veya yerli ya da yabanc1 gergek g
ve tlizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu tablolarinda yer alan aktif toplaminms unu
amagla faydali gordigii takdirde, SPK asmamast gereklidir.
tarafindan belirlenen esaslara uymak kaydiyla, | 22. Her tiirlii gayrimenkulle ilgili olarak tapu
yart iginde veya yurt chginda adi ortakliklar, | daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz,
ticaret sirketleri ya da sair tiizel kisilikler | tevhit, taksim, parselasyon ile ilgili terk ve hibe
kurabilir veya aym amagla kurulmus adi|dahil her nevi islem ve tasarruflan
ortakliklars ya da sair tiizel kigileri tamamen | gerceklegtirebilir; yesil alana, yola terk iglemleri
veya kismen devir alabiliv ve bu amagla | yapabiliv, aynca feraflanni verebilir ve s6z
kurulmus adi  ortakhklarm ve girketlerin | konusu gayrimenkulleri bila bedelie terk ve hibe
paylarmi aracilik ve menkul kiymet portfoyli | edebilir. Sermaye piyasasi mevzuati hitkiimleri
isletmek amac1 giitmeksizin satin  alabilir, | saklidir.
devredebilir.

23. Sirket, kisa vadeli fon ihtiyaglanm
23. Sermaye Pivasast Kurulu tarafindan | karsilayabilmek igin veya portfoyl ile ilgili

belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket, | maliyetlerini  karmilamak amaciyla, Sermaye
yukaridaki  fikralarda  yazlt  hususlan | Piyasas: Kurulu tarafindan uygun gériilen ilke ve
gergeklestirmek icin gerekli her tiirli islemi | esaslar gercevesinde yerli ve yabanci salus, girket
gerceklestirebilir. ve bankalardan kredi alabilir, igiinett kisilere
24.  Sirket, Sermaye Piyasast Kurulu kars1 . Sair 1.1‘711. _tt}rlu mali, t%can, iktisadi
diizenlemelerine  bagh kalmmasi, Sermaye taahhiitlere girisebiliy, Sermaye Piyasas: Kuarulu
Piyasasi Mevzuatimin ortili kazang akt;}ymj;{&m’ﬁ{id&n iaehltllem,n e?alslara uymak kaydiyla,
diizenlemelerine aykarilik teskil edilmgfiest, i u?ihu?‘kg? or lehine kefalet ve garanti verebilir.
kendi amag ve konusunun aksatilr amast 72 Nukipda  yazih faalivetleri isbu FEsas
gerekli dzel durum aciklamalarm y })Ihﬁ'"lﬁtl Sozgh,sme a m dwer hitkiimleri sakli kalmak sartt
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ve yil iginde yapilan bagislann genel kurulda | ile bizzat veya yerli ya da yabanci gercek ve
ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla cesitli | tlizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu
amaglarla kurulmus olan kurum, vakif ve | amagla faydah ggrdiigi takdirde, SPK tarafindan
dernekler ile diger cesitli kurum ve kuruluslara | belirlenen esaslara uymak kaydiyla, yurt iginde
bagis yapabilir. Yapilacak bagislanin st | veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret girketleri
siniriun. genel kurul tarafindan belirlenmesi | ya da sair tlizel kisilikler kurabilir veya aym
gerekmekte olup, bu smirt agan tutarda bagis | amagla kurulmus adi ortakliklan ya da sair tiizel
dagitilamaz. kisileri tamamen veya kismen devir alabilir ve

25. Amact ile ilgili olarak her tinlii lisans, | PY @Wasla lurulmus adi ortakliklarm ~ve
ihtira beratr, patent, know how, marka, ticaret s;rket}eam .payianm aracilik ve menk.u.l kiymet
unvanlarni, igletme adlarini ve diger sair tim plo réf?yu d 15_]??;;{,. amact  glitmeksizin  satm
fikri miilkiyet haklarim kendi adma tescil UL, CevICdebIur.

ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir, | 25. Sermaye Piyasast Kumlu tarafindan
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine | belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Sirket,

y

uymak kaydiyla teminat olarak gdsterebilir ve | yukaridaki fikralarda yazih hususlan
bunlara iliskin olarak lisans anlasmalan | gerceklestinmek icin gerekli her tiirkd islemi
yapabilir. gerceklestirebilir,

26. Sermaye Piyasasi Kwrulu diizenlemelerine | 26.  Sirket, Semmaye Piyasast Kurulu
uymak kaydiyla, tek bagina veya {liglincii kisiler | diizenlemelerine baghh  kalinmasi,,  Sermaye
ile ortaklik kurmak suretiyle yurt iginde ve yurt | Piyasasi Mevzuatinm Ortiilil kazang aktariu
dismda ihalelere katilabilir. diizenlemelerine aykirihk teskil edilmemesi,
kendi amag ve konusunun aksatiimamasi, gerekli
Ozel durum agiklamalarinm yapilmas: ve yul
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarn
bilgising sunulmas1 sartiyla cesitli amaclarla
kurulmus olan kurum, vakif ve demekler ile
diger gesith kurum ve kuruluglara bagis
yapabilir. Yapilacak bagiglarnn dist sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi gerekmekte olup,
bu sinm agan tutarda bagiis dagitilamaz. Sermaye
Pivasasi Kurulu bafis tutarna iist simr getirmeye
. %gtk]hdu‘

vy, 5“2 ‘féAmacl ile ilgili olarak her tiirlii lisans, ihtira

’be&at‘i patent, know how, marka, ticaret
;m\fa armn, isletme adlarim ve diger sair tiim
o ‘;«“fi f«? miilkiyet haklanmm kendi adina tescil
sbilir, iktisap edebilir, devredebilir, Sermaye
.Plyasasi  Kurulu  diizenlemelerine  uymak
kayd1yla teminat olarak gosterebilir ve bunlara
iliskin olarak lisans anlagmalar: yapabilir.

28. Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
L uymak kaydiyla, tek bagma veya lglincll kigiler

‘g‘t rtaklik kurmak suretiyle yurt iginde ve yurt
gda ihalelere katilabilir.

29, Sirket. huzyr hakks, ficret. kar payi sibi

=] fRalIvetlerinin gerektirdidi ddemeler disinda mal
2 TX \?ar]wmdan ortaklarina. vénetim kurulu fivelerine
’ va “3da personeline  hethangi bir menfaat
ggla&amaz.
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30.Sirketin amac ve faalivet konusu ile ilpili esas
sbzlesmede vazilan hususlar ile  Sermave
Pivasast  Kurnlu’'nea  somradan  vapilacak
diizenlemelerin ~ farklihk  tasumas:  halinde
Sermaye  Pivasast  Kurulu'nca  vapilacak
diizenlemelere uyulur.

Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen  is, islem ve faalivetler
bakimindan yatuimeilanm  vatirim  kararlaring
etkilevebilecek nitelikteki islemlerde sermaye
pivasasi  mevzuafi _ uvarmea  vatirmeilann
aydinlatlmasim _ teminen Sermaye Pivasasi
Kurulw’onun  kamunun _avdwmiatlmasing iliskin
diizenlemeleri  uvarinca  vapimasi  zorunlu
aciklamalar vapilacaktir, Ayrica stz konusu is,
islern  ve faalivetler balaomindan  Sermave

Piyasasi Kanunu’nun OrtGlii kazane _aktarimm
vasadina iliskin diizenlemeleri sakhdir.
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MADDE 7. S.ERMAYE VE HISSE
SENETLERI

Sirket’in kayith sermayesi 100.000.000 (yiz
milyon) Tiirk Liras: olup, her bini 1 (bir) Tiirk
Lirast degerde 100.000.000 (yliz milyon) adet
paya béltinmiigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nea verilen kayith
sermaye tavam  izni, 2013-2017 yillan
arasindaki 5 (bes) yillik donem igin gecerlidir.
2017 yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2017 yilindan
sonra Ydnetim Kuorulunun sermaye artirith
karari alabilmesi igin; daha 6nece izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutarn i¢in Sermaye
Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in yetki almast
zorunludur,

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi taman Sdenmis
40.000.000 (kirkmilyon) Tiirk Lirast olup,
40.000.000 (kirk milyon) adet paya ayrilmigtir.

40.000.000  (kwkmilyon)  Tiwk  Lirahk
gikarilmig  sermayenin  tamami  ortaklar
tarafindan  taahhiit edilmis ve nakden
ddenmistir. Cikarilmis sermayeye tekabiil eden
40.000.000  (ksrkmilyon) adet  paydan

20.400.000 (yirmilyond&rtylizbin) adet pay A
Grubu ve nama vyazh ve 19.600.000
(ondokuzmilyonaliylizbin) adet pay da B
Grubu ve hamiline yazilidir.

Sirket tarafindan ¢ikarilan A Grubu paylar
nama, B Grubu paylar hamiline yazili olup A
Grubu nama yazili paylarnin devri kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, Sermaye Plyasast Kanumu
hilkkiimlerine ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemelerine uygun olarak; 2013-2017
yillarl arasinda yukarida yazih kayitls sermaye
tavam ile simrh olmak f{izere behert 1 TL
nominal degerde nama veya hamiline yazili
pay cikararak ¢ikarilmis sermayeyi artiwabilir,
Cikarilan paylann bedeli nakden ve pesin
olarak almur. Cikarilan paylar tamamen
satilarak  bedelleri Sdenmedikce, yeni pay
ctkarilamaz.

g ;

Yonetim Kurulu yeni pay ¢ikarimasmaka
ve111ken nommal defierinin uzeund (pn

f%

MADDE 7. SERMAYE VE PAYLAR
Sirket’in ~ Sermaye _ Pivasast  Kanunu
hitkiimlerine gbre kayith sermaye tavant
100.000.000 TL (YuzMilyonTiirk Lirasi) olup,
her biri 1 TL (BirTiwk Liras1)) deZerinde
100.000.000  (YuzMilyon) adet paya
bollinmiistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'neca verilen kayith
sermaye tavam  izni, 2013-2017 yllan
arasindaki 5 (beg) yillik dénem icin gegerlidir.
2017 yilt sonunda izin verilen kayitli sermaye
tavamna uIa$11amami§ olsa dahi, 2017 y11mdan

-----

tavan ya da yeni bir tavan {’utgﬂ i@mf&elﬁfnairg
Piyasas1 Kurulu’'ndan izj !‘;ff'wl 4 N:U}Ljé‘x
Genel Kuruldan yeni bir sqre« 1,@:24 %B l,ma;sa"
zorunludur. . *“‘iv';» ¥ \ _.
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Sirketin c¢ikarilmig sermayesi talnam1 Odﬁﬂﬂ11$
40.000.000 TL (Kirk Milyon Tiirk Liras1) olup,
40.000.000 (KirkMilyon) adet paya ayrilmistir.

40.000.000 TL’lik (KirkMilyon Tirk Liralik)

cikarimis  sermayenin  tamami  ortaklar
tarafindan  taahhiit edllm%. ve nakden
denmistir. Cikanlmus sermaggyefekabiil eden

40.000.000  (KukMilyon) #dee ﬁwp,aydan
20.400.000 (Yirmi Milyon Dért YizBtadet
pay A Grubu ve nama yazih; 19. 600%
(OndokuzMilyon Alti Yiiz Bin) adet pay 5%
Grubu ve hamiline yaztlidir.

Sirket tarafindan ¢ikarilan A Grubu paylar
nama, B Grubu paylar hamiline yazili olup A
Grubu nama yazili paylarin devri kisitlanamaz.

Yonetim kurulu, 2013-2017  yillart arasinda
Sermaye Pivasast Kanunu hikiimlerine ve
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
uygun olarak, kavith sermaye tavanina kadar
beheri 1 TL (Bir Tiirk Liras1) nominal degerde
yeni paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi
artirmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimas: ile sermaye piyasast
mevzuaty hitkiimleri dahilinde imtiyazli veya
nominal deferinin lizerinde veya altinda pay
ikartimast konusunda karar almaya yetkilidir.
F éﬁb ay alma hakkm kisitlama yetkisi, pay

aﬁ"lp arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
. 1}1;,1111 imaz.
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pay alma haklanm kisitlayabilir,

A grubu paylarm, Yonetim Kurulu tiyelerinin
segiminde bu esas sdzlesmenin 11. maddesinde
belirtilen surette aday gosterme imtiyaz: vardir.

Sermaye artinmlarinda; A grubu  paylar
karsithginda A grubu, B grubu paylar
karsiiginda B grubu yeni paylar ¢ikarilacaktir.
Ancak yonetim kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim siladifn  takdirde
¢ikarilacak paylarm timii B grubu hamiline
yazili olarak ¢ikarilir.

Sermaye  arttinmlarinda  riichan  hakki
kullandiktan sonra kalan paylar ile riighan
hakkinim kullamimimin kisitlandign durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak {izere piyasa fiyat1 ile halka
arz edilir,

Yénetim kurulu iiyelerinin segiminde aday
gdsterme imtiyazi taniyan pay disinda imtiyaz
veren herhangi bir menkul kiymet ve
gayrimenkul sertifikas: ihrag edilemez.

Cikarilmis sermaye miktanmn Sirket unvanin
kullanildigy belgelerde gosterilmest
zorunludur.

Sermayeyi tem51I eden paylar l\aydlleg.tnn;gw
esaslari gercevesinde kayden izlenir. ,}f’ e

A grubu paylarim, Yénetim Kurulu fiyelerinin
seciminde bu Esas  Sozlesmenin 15,
maddesinde belirtilen surette aday gdsterme
imtiyazi vardir.

Sermaye artimmlarinda; A grubu paylar
karsihginda A grubu, B grubu paylar
karsihgmnda B grubu yeni paylar ¢ikarilacakfir.
Ancak Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni
pay alma hakkim siuladify  takdirde
cikarilacak paylarn timi B grubu hamiline
yvazihi olarak cikartlir.

Sermaye  artinmlannda  richan  hakk
kuilandiktan sonra kalan paylar ile riichan
hakkimm kullammimin kisitlandigi durumlarda
yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak tizere piyasa fiyati ile halka
arz edilir,

Cikanlmis sermaye miktarmun Jirket unvamn

kullanildif: belgelerde gosterﬂ;nesmwunludur
cﬂz{ 15, ﬂ':f»‘;}‘é‘

Sermayeyi temSll eden, /i)/z}ylzﬁ‘ "}&[ Ssth
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MADDE 9. PORTFOYUN IDARESI
Ortaklik  portfdyliniin  idaresinde Sermaye
Piyasast Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel amagclt gayrimenkul yatiim
ortakliklannin portfiylerine sektér, bolge ve
gayrimenkul bazinda gesitlendirmelert ve uzun
vadeli yonetmeleri esastir.

MADDE 9. PORTFOYUN IDARESI
Sirket portfoyiinlin  idaresinde  Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur. Sirket
portfoviiniin_para__ve sermaye  piyasast
araclarindan _olusan kismunin, Sirket aktif
toplamumn_ %10°unu__asmast halinde. bu
varhklann vOnetimi icin  sermayve piyasasl
mevzuatl cercevesinde bir portfdy vonetim

MADDE 11. PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE
SIGORTALANMASI

Sirket portfyline alman menkul kiymetler
veya bunlar1 temsil eden belgeler Sermaye
Piyasast mevzuati cercevesinde imzalanacak
bir saklama sozlesmesi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun  dizni  ile kurulacak saklama
kuruluglars, yetkili bankalar veya LM.K.B.

Takas ve SaklamaBankasi A.S. nezdinde
muhafaza edilir.

Sirket, portfiytinde yer alan varhklari Sermaye

sirketinden portfdy Yiinetirpi hizmeti alinabilir.
MADDE 11. PORTFOYDEKI
VARLIKLARIN MUHAFAZASI VE

SIGORTALANMASI

Sirket portfoyiine alinan sermaye piyasasi
araclar Sermaye  Piyasast  Mevzuati
cercevesinde  imzalanacak  bir  saklama

sézlesmesi ile Istanbul Takas ve Saklama
Bankasi A.S. nezdinde muhafaza edilir.

Sirket portfdviinde yer alan arsa, arazi. haklar
ve heniiz insaatina_baslanmarus projeler ile
sermaye pivasasi araclan harigoobipak Uzere
tiim__ varliklar, oiusabﬂec@ekf eyt tﬁﬁu hasara

Piyasasi Kurulu’'nca belirlenen esaslara gore | karsi  rayig deperles . dﬁ@fa%’ 'ahnarak
sigorta ettirmekle zorunludur. sigortalanir, g r e s Y Ly

: %‘ef’f‘i'{g 11 yb&%
MADDE 12. PORTFOYDEKI | MADDE 12. DEGERLEME="5" - /
VARLIKLARIN DEGERLEMESI GEREKTIREN ISLEMLER "‘v‘:f_,f

Sirket, sermaye piyasast mevzuatinda sayilan
durumlarda, Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemeleri cergevesinde faaliyet goOsteren
Kurulea listeye alimnus ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun gayrimenkul yatirim ortakhklarma
iliskin diizenlemelerinde belirtilen  sartlar
tasiyan bir gayrimenkul degerleme sirketine,
sermayve pivasast mevzuatinda belirlenen
stireler icinde igleme konu olan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayig kira bedellerini
tespit  ettirmekle  yukumitdir,  $irket,
portféyiinde bulunan para ve sermaye piyasas
araclari ile istiraklerin degerlemesinde Kurulca
belirlenen itkelere uyar.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatndd sayilan
durumlarda, Sermaye  Piyasasi  Kurulu
diizentemeleri gerc;evesinde faaliyet gisteren
Kurulca listeye alinmug ve/; Sermaye Piyasast
Kurulu'nun gayrimenkul yaﬁrﬁh rtakliklarina
iliskin diizenlemelerinde behrﬂlg/m}&arﬂan

tastyan bir gayrimenkul degerleme siv e,
sermaye piyasast mevzuatinda belirleffen

stireler i¢inde isleme konu clan varliklarin ve
haklarin degerlerini ve rayic kira bedellerini
tespit ettirmekle ylklimliidiir. Ayni sermaye
konulmasina  iliskin  TTK’mn  3437iinci
maddesi hitkm{i sakhdir. Sirket, portféyiinde
bulunan para ve sermaye piyasasi araglan ile
istiraklerin degerlemesinde Kurulca belirlenen
ilkelere uyar.

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM
KURULU KARARLARI

wc"‘ ET

Tiirk Ticaret Kanununun 408. fﬂzkéges@?

uyarinca  Genel  Kuwruf'un  d ’led3

yeti\ﬂen sakh kalmak kaydiyla, & ket”in’r

MADDE 15. YONETIM KURULU,
UYELERIN SECIMI ve YONETIM

CURULU KARARLARI
;‘Eﬁt-_ Ticaret Kanununun 408. maddesi
m;:z\ uyarca  Genel Kurul'un  devredilemez

\féﬁklléil sakli kalmak kaydiyla, Snket in tim
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isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri  ¢ercevesinde segilecek 9
(dokuz) kisiden olugacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yiir{ittiliir.

Yénetim Kurulu iiyelerinin 6 adedi A Grubu
pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar
arasindan, diger Yonetim Kurulu iiyeleri
Sermaye Piyasast Kurulwnun diizenlemeleri
ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitktimlerine
gore segilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna tye segildigi
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tiizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gercek kisi de tescil ve ilan olunur; ayrica,
tescil ve ilamin yapinus oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklamir. Tiizel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara
katilip oy kullanabilir.

Yénetim kurulu iiyelerinin iflasma karar verilir
veya ehliyeti kisitlanur ya da bir tiye tiyelik igin
gerekli kanuni sartlari kaybeder ya da esas
sozlesmede Ongbriilen nitelikleri kaybederse
bu kisinin tiyeligi her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer. Yonetim
kurulu iyelerinin ve tiizel kisi adma tescil
edilecek gergek Kisinin tam ehliyetli olmalan
sarttir. Uyeligi sona erdiren sebepler segilmeye
de engeldir.

Yoénetim  kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sirket esas
sozlesmesi, genel kurul kararlari ve ilgili

mevzuat hitkiimleri ile verilen gbrevleri yerine
getirir. Kanunla veya esas sézlegme ile Genel
Kuwuldan karar alimmasina bagli  tutulan
hususfarin  disinda  kalan tim  konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir,

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada
gorevli olmayan tiyelerden olugur.

Yonetim kurufuna 2’den az olmamak fizere,
Sermaye Piyasast Kurulumun  Kurumsal
Yonetim Ilkeleri’nde belirtilen yonetim kurulu
tyelerinin - bagimsizhigmna  iligkin e
gercevesinde yeterli sayida bafumgy? Vi
kurulu {tyesi genel jruru! tarafindany e(; Li,r s

isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde secilecek 9 (dokuz)
kisiden olugacak bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuriitiilir.

A grubu paylarm yonetim kurulu tiyelerinin
segiminde aday gdsterme imtiyaz: vardir.
Yénetim kurulu fOyelerinin 6 adedi A Grubu
pay sahiplerinin gosterdigi adaylar arasindan ,
diger Yonetim Kurulu Gyeleri Sermaye
Piyasas1 Kuruluw'nun dizenlemeleri ve Tirk
Ticaret Kanunw'nun ilgili hitkiimlerine goére
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢oguniu wg?u icrada
gorevli olmayan tiyelerden olusuh.w"";“;‘%s ;

'*? g‘% . M %,
Yonetim Kuruluna 2 (1k1};d%1 iz*;;elmémak
{izere, Sermaye Piyasast Kurtﬂun} fm Kag l}msal
Yonetim Itkeleri’nde belirtiléd yOnei;ma’ ol
liyelerinin bagmlsxzhnlna‘ fh§ n”
cercevesinde yeterli sayida baglrﬁsu;‘ Yonéﬂgﬁx
Kurulu tiyesi, Genel Kurul tarafindan seq:ﬂ'ir

.
¥

Bafimsiz  Yonetim = Kurulu tyeleri  dahil
Yénetim Kurulu iiyeleri en fazla 3 (iig) yil igin
secilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan iye
yeniden segilebilir.

Yonetim kurubu tiyelerinin ve tﬁ;‘zp%kisi adina
tescil edilecek gercek kiginin tarff ghliyetli
olmalar1 ve Tiirk Ticaret Kanunu ve Serfvgye
Piyasast Mevzuatinin  gayrimenkul yatiri
ortakliklarna iliskin diizenlemelerinde
belirtilen kogullar: tagunalar: sartti.

Yonetim kurulu ik toplantisinda  {iyeleri
arasindan bir bagkan ve baskan olmadig zaman
vekilet etmek iizere bir bagkan vekili seger. Bir
tizel kisi yonetim kuruluna dye segildii
takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina,
tizel kisi tarafindan belirlenen, sadece bir
gergek kigi de tescil ve ilan olunur; aynea,
tescil ve ilamn yapldms oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanm. Tuzel kisi
adina yonetim kurulu toplantilarina katilacak
gercek kisinin degismesi halinde, bu husus da
wderhal tescil ve ilan edilir; ayrica, tescil ve
vapilmis  oldugu,

. sirketin  internet
s,itesi de hemen agiklamr.
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Yonetim kurulunda gbrev alacak bagimsiz
tiyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasast
Kuorulo'nun  kurumsal — yonetime  iliskin
dilzenlemelerine gore tespit edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin gdrev
stiresi en cok {ig yil olup, tekrar secilmeleri
miimkiindiir.

Yénetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
sagliklt bir bicimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturuiur, Komitelerin
girev alanlari, ¢aligma esaslart ve hangi

liyelerden olugacagi ydnetim kurulu tarafindan
belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda gorev alacak dyelerin
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan belirlenen
sartlar: tagimasi ve fiyelerin c¢oZunlugunun
Tirkiye Cumbhuriyeti vatandagi olmasi ve
Yonetim Kurulu fiyelerinin sayisinin tespiti ve
fiyelerin  segimi bakimindan Genel Kurul
yetkilidir. Bagimsiz {yeler i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Iikeleri ile
getirilen zorunluluklar sakli kalmak kaydiyla,
Genel Kurul gerekli goriirse isbu Esas
Sezlesme hitkiimlerini dikkate alarak Yonetim
Kurulu diyelerini her zaman degistirebilir.

Yénetim Kurulu tiyeleri en fazla 3 (lig) yil igin
secilebilir. Gorev siivesi bitmis bulunan liye
yeniden secilebilir.

Yonetim Kurulu  Oyelifinin  herhangi  bir
sebeple bosgaldifi veya bagumsiz {iyenin
bagimsizhiZim kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma gelmesi
halinde, Yonetim Kurulu, yeni Giyeyi, isbu Esas
Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu hitkiimleri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediirlere uygun olarak gegcici
olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul’un
onayina sunar. Boylece segilen iiye eski {iyenin
siiresini tamamlar.

veya Baskan Veklh nin  ¢agnsy

gmgfﬁgb%ezdakge ve Yonetim Kurulu Bagkam

sadece, bu tescil edilmis kisi toplantilara katilip
oy kullanabilir.

Yonetim kurulu fiyelerinin iflasina karar verilir
veya ehliyeti kisitlanir ya da bir iiye tyelik igin

gerekli kanuni sartlari kaybeder va da esas
stzlegmede &ngdriilen nitelikleri kaybederse bu
kisinin {iyeligl her hangi bir isleme gerek
olmaksizin kendiliginden sona erer. Uyeligi
sona erdiren sebepler segilmeye de engeldir.

Yoénetim kurulu iyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmas1 veya giindemde madde
bulunmasa bile hakli bir sebebin varh@
halinde, genel kurul karanyla her zaman
gérevden alinabilir. A

Yonetim Kurulu uyehglm,h& lgc?}angﬁ_ %
sebeple bosaldigr veya bagi 1z (1 Yenin
bagimsizhgin kaybetmesi, igt{fa elrles e«yeﬁ
gdrevinl yerine getlremeyecek dﬁmg ih geh’ngs"i ¥
halinde, Yonetim Kurulu, yeni \iﬁ&}?i&é Wu Bggé
Stzlesme ve Tiirk Ticaret Kanunil“hite#ifileri
ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerinde
belirlenen prosediirlere uwygun olarak gegici
olarak secip ilk toplanacak Genel Kurul’un

onayina sunar. Béylece secilen uy@s i liyenin
stiresini tamamlar. J ffy

Tirk Ticaret Kanun
Kanunu, Sirket Esas

Yonetim  Kurulu,
Sermaye Piyasasi
Stzlesmest,
mevzuat hitkiimleri ile verilen gérevleri yernine
getirir. Kanunla veya Esas Sozlesme ile Genel
Kuruldan karar almmasma bagli  tutulan
hususlarin diginda  kalan  tiim  konularda
Yonetim Kurulu karar almaya yetkilidir.

YOnetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarmin saglikli bir bigimde yerine
getirilmesi igin Sermaye Piyasast Mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler olusturulur.
Komitelerm gdrev alanlar, calisma esaslart ve
hangi iiyelerden olusacadlt Ydénetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

gn Kurulu, $irket igleri ve islemleri

toplanir. Ancak, en az ayda bir kere topl

veya gﬁkaﬁg\’ekﬂl nin ¢cagrisi {izerine toplanir.
" ATeEVk 'tge \Burumlarcia Gyelerden birisinin
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mecburidir, Fevkalade durumlarda {iyelerden
birisinin yazili istedi {izerine, Baskan ytnetim
kurulunu toplantiya cagumazsa, Uyeler de
re'sen ¢agri yetkisini haiz olurlar.

Yonetim Kumlunda iiye tam saymisima salt
cogunlugu ile toplamr ve yoénetim kurulu
kararlarn toplanfida hazir bulunan yonetim
kurulu tye sayisinin ¢ogunlugu ile alumr.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her {yenin bir oy hakki vardir. Y&netim
kurulunun toplanti giindemi Yonetim Kurulu
Bagkan: tarafindan tespit edilir. Yonetim
kurulu karan ile giindemde degisiklik
yapilabilir. Yénetim kurulu {iyeleri birbirlerini
temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara
vekil aracihigiyla da katilamazlar, Oylar esit
oldugu takdirde o konu gelecek toplantiya
brrakilir. Ikinci toplantida da esitlik olursa
sdzkonusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu {iyelerinden hicbiri toplant
yapilmast isteminde bulunmadikca Yonetim
Kurulu kararlari, kurul diyelerinden birinin
belitli bir konuda yaptifi, karar geklinde
vazilnus &nerisine, en az liye tam sayisinin
¢ogunlufunun yazilt onay1 alinmak suretiyle de
verilebilir. Ayni 6nerinin tiim Yonetim Kurulu
tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla karar
alinabilmesi i¢in  bir gegerlilik  sartidir.
Onaylarm aym kagitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarnmn bulundugu kagitlarm
timiniin ~ yonetim kurulu karar defterine
yapistiriimast veya kabul edenlerin imzalarini
iceren bir karara doniisttiriillip karar defterine
gecirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarm muteberligi, yazilip imza edilmis
olmasina baglidir.

Toplanti  yeri  Sirket merkezidir. Ancak
yonetim kuruly, karar almak sart1 ile bagka bir

toplantiya c¢agnmazsa, {iyeler de re'sen cagn
yetkisini haiz olurlar.

Yonetim Kurulu iiye tam sayisiun salt
cofunlugu ile toplamir ve Yonetim Kurulu
kararlani toplantida hazir bulunan Yénetim
Kurulu {iye sayisimn ¢ofunlugu ile almir.
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar sakhdir., Toplantilarda
her iyenin 1 (bir) oy hakki vardmwr. Yénetim
Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu
Bagkani tarafindan tespit edilir. Yénetim Kurulu
kararn ile glindemde degisiklik yapilabilir.
Yonetim Kurulu tiyeleri birbirlerini femsien: %y

veremeyecekleri  gibi, top ;lal—a* # VekyJ:
aracihgiyla da katﬂamazlar SZZ:;V ﬁlﬁ»@mugl?

takdirde o konu gelecek to antlyaf it
Tkinci toplantida da esitlik olmsﬁ b@ slg
Bneri reddedilmis sayilir.

ﬁ‘ﬂ vizg
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Yénetim Kurulu iiyelerinden l11(;b1u,§z§planf"
yapilmast isteminde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, kurul {tiyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde
yazilmig Onerisine, en az {iye tam saylsmm
cogunlugunun yazih onay1 almmak gl yle de
verilebilir, Ayni énerinin tim Yottt %ré;)
iiyelerine yap;hms olmast bu yolla
almabilmesi i¢in  bir  gegerlilik samdlr
Onaylarm aym kagitta bulunmas: sart degildir;
ancak onay imzalarmn bulundugu kagitlarn
timiintin  Yonetim Kurulu karar defterine
yapistirtlmast veya kabul edenlerin imzalarimn
iceren bir karara doniistlriiltip karar defterine
gecirilmesi kararin gecerliligi icin gereklidir.

Kararlann  gecerliligi  vazilip imza edilmis
oltnalarina baglidir. Yénetim kurulunda oylar

kabul veva red olarak kullanmilir. Red ovu veren.
karann altina red gerekcesini vazarak imzalar,

Toplant: veri Sirket merkezidir. Ancak
Yénetim Kurulu, karar almak sarts ile bagka bir

yerde de toplanabilir. *"’“ iﬁ@d@de toplanabilir.
c /(
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MADDE 16. OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR

Ortaklik ile asagida (A) bendinde sayilan
taraflar arasinda, (B) Dbendinde sayilan
hususlardaki yénetim kurulu kararlart oybirligi
ile almmadifn takdirde kararm gerekgeleri ile
birlikte Kurulun ©6zel durumlarm kamuya

agiklanmasina iligkin diizenlemelert
cercevesinde kamuya aciklanmasi, ayrica
yaptlacak ilk genel kurul toplantisiun

gindemine almarak ortaklara bilgi verilmesi
gerekir.

A- Taraflar

1) Ortaklikta sermayenin %10 veya iizerinde
paya veya bu oranda oy hakkina sahip ortaklar,
2) Ortaklikta yonetim kuruluna aday gdsterme
imtiyazini igeren pay sahibi ortaklar

3) Ortakhiga damsmanlik hizmeti veren sirket,
4) (1} ve (2) bentlerinde sayilanlarin %10°dan
fazla paya veya bu oranda oy hakkina sahip
olduklan diger sirketler,

5} Ortakligin istirakleri,

6) Ortakhga isletmecilik
sirketler.

B- Ozellik arz eden kararlar
a) Ortaklik portféylinden varlik alinmas,
satilmasi, kiralanmast veya kiraya verilmesine
iliskin kararlar,

b) Ortakhigin  portfdyiindeki
pazarlanmast  igini  {istlenecek
belirlenmesine iliskin kararlar,

¢) Kredi iligkisi kurulmasina iligkin kararlar,

d) Ortakh@n paylanimn halka arzinda, satin
alma taahhiidiinde bulunan aract kurulusun
belirlenmesine iliskin kararlar,

) Ortak yatirim yapitmasma iliskin kararlar,

f) Ortaklhiga mali, hukuki veya teknik
danmismanhk hizmeti verecek gergek veya tiizel
kigilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

g) Ortakhiga proje geligtirme, kontrol veya
muiiteahhitlik hizmeti verecek gercek veya tlizel
kisilerin belirlenmesine iligkin kararlar,

h) (A) bendinde yer alan tiizel kisilerin ihrag
ettigi menkul kiymetlerin ortaklik portfdyiine
alinmasina iliskin kararlar,

i) Bunlar disinda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi blrlsmm
lehine sonug dogurucu nitelikteki kalarlal

hizmeti veren

varhiklarin
sirketlerin

MADDE 16. OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR

Sitket ile ishu maddenin “Taraflar” bashkl (2)
bendinde savilan taraflar arasinda clan ve vine
ishu maddenin “Ozellik Arz Eden Kararlar”
baslikli (b} bendinde savilan islemlerin
gerceklestiriimesi _amacivla  alinan  Yénetim
Kurulu  kararlanmin  Sermave  Pivasasi
Kurulu’nun dzel durumlarin kamuya
aciklanmasina iliskin diizenlemeleri
cercevesinde kamuva aciklanmasi, avrica karar
oybirligi ile alinmadig takdirde yapilacak ilk

......

Genel Kurul toplantisinin oundennne”»almérﬁk%
L LY AR n",; x5
F oo A}.%\:&

ortaklara bilgi verilmesi gerekir.

"z.

A) Taraflar; / f~= ¥ s o
1) Sirket’te sermayenin %20 : ’Veya uz' b 5 i
paya veya bu oranda oy hakkina® sahlp cq kléj P & i
2) Sirket'te Yonetim Kuruluna adays, gosl.’é"rfné‘ o
imtiyazin igeren pay sahibi ortallée, * R i R4
3) (1} ve (2) numaral: alt bentlerde sayﬂanilwﬁ

%20 den fazla paya veya bu oranda oy hakkina

sahip olduklar1 diger sirketler,

4y Sirket’in istirakleri, ‘ﬁ

5) Sirket’e igletmecilik hizmeti - d/@ sirketler,

6) Sirket'e portfdy vénetim hizm&#{ feren
sirketler, UU&" S

1 Sirket’e darmsmanlik hizmeti veren sirketler, ‘9’

8) Sirket’e insaat hizmeti verecek miiteahhitler.
N Sirket'in ortak oldugy bir adi ortaklifin
diger ortaklari,

10) Sirket’in Tiirkive Muhasebe Standartlarn
cercevesinde Kurulea belirlenen

dﬁzgnlemelerde ver alan iliskili taraflan,
B) Ozellik Arz Eden Kararlar;

1) Sirket portfdyiinden varlik  alinmasi,
satilmasi, kiralanmasi veya kiraya
verilmesineiligskin kararlar,

2) Sirket portféyiindeki varliklarm
pazarlamasi  gerceklestirecek  sirketlerin

belirlenmesine iliskin kararlar,

3) Kredi iligkist kurulmasina iligkin kararlar,

4) Sirket’in paylarimn halka arzinda, satin alma
taahhiidiinde bulunan yatirun  kuruluslannin
belirlenmesine iliskin kararlar,

5} Ortak yatmm yapilmasina iligkin kararlar,

6) Sirket’e  mali, hukuki veya teknik
dam$manhk hizmeti verecek gergek veya tiizel

i«kzﬁg gn belirlenmesine iliskin kararlar,

),f}) “Tresirket’e proje gelistirme, kontrol veya
f( ;?’4,?~quteahh dlik, isletmecilik  veya  portfdy
/ / i :,: “L,,YQ; egiml izmeti verecek gmcek veya tiizel
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’»"""ﬁa 1 kanun maddesi hiikmii uvaula%

kisilerin belitlenmesine iliskin kararlar,

8) (a) bendinde ver alan tiizel kigilerin ihrag
ettifl sermave pivasas: araclarinin  Sirket
portfoyiine alinmasina iligkin kararlar,

9) Adi ortaklik kurulmasina veva mevcut bir
adi ortakligin faalivetlerine son verilmesine
iliskin kararlar,

10) Sirket ile Tiirkive Muhasebe Standartlar
cercevesinde Kurulca belirlenen
diizenlemelerde vyer alan iliskili taraflar
arasuida  mal _ve hizmet alumina dayanan
islemlere iliskin kararlar,

11) Bunlar diginda kalmakla birlikte, (A)
bendinde sayilan taraflardan herhangi birisinin
lehine sonug dogurucu nitelikteki kararlar.

Sermayve  Pivasast  Kanunwnun 17  nci
maddesinin {icincd fikrasi kapsamina giren bir
iliskili taraf isleminde badimsiz yonetim kurulu
iiyelerinin _ olumsuz ov  vermesi nedenivle

ovbirliginin _ saglanamapus  olmas:  halinde
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MADDE 18, YONETIM KURULU
GOREV BOLUMU, TEMSIL VE
YONETIMIN DEVRI

Yénetim Kurulu Bagkani ve Yonetim Kurulu
Baskan Vekili Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan secgilmedigi takdirde
Yonetim  Kurulu tarafindan  secilir, Tiirk
Ticaret Kanunu’'nun yonetim kurulu bagkanina
toplantrya davet ve yonetim kurulu iiyelerinin
bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimuindan yénetim kurulu
bagkan vekili de yetkilidir.

Yénetim Kuruly, zellikle, Sirket adina dava,
tahkim, her tiirlii idari ve adli takip baglatabilir,
sulh ve ibra islemleri yapabilir, iflas, iflas ve
konkordato iglemlerinin durdurulmas:
teklifinde bulunabilir, kambiyo taahhiidiinde
bulunabilir, garanti verebilir, gayrimenkuller
{izerinde devir ve ipotek tesisine iliskin islem
yapabilir, isbu Esas Stzlesme'nin 3. maddesi
hitkmiine uygun olmak kaydiyla bafis
yapabilir. Gerektigi takdirde, tiglincti kigileri bu
hususlarda yetkilendirebilir,

Ydnetim Kuruly, Tiirk Ticaret Kanununun 367.
maddesi uyarinca hazirlayacag bir i¢ yonerge
ile yBnetimi kismen veya tamamen ySnetim
kurulu {ivesi olan veya olmayan bir veya birkag
kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu, hazirlayacag bu i¢ yonerge
ile murahhaslarin yetki ve sorumlbuluklarim
tayin eder ve Yénetim Kurulu’na tamnmis olan
her tiirlii yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim
Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hitkiimler ve
kisitlamalar ~ dahilinde  ilgili kigilere
devredebilir ve gerekli gbrdiginde bu
yetkilerin tamamim veya bir kismuim degistirip
tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret
Kanununun 375. Maddesi ve Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri  saklidir.  Y&netim,
devredilmedigi takdirde, yonetim kurulunun
tiim {iyelerine aittir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
370. maddesi gergevesinde Yoénetim Kurulu
temnsil yetkisini Yonetim Kurulu Gyesi olan
veya pay sahibi ya da ydnetim kurulu Uyesi

oimalan famu bulunmayan bu veya buka(;

az bir yonetnn kurulu uyesm
yetkisinin olmast  sarttir. ji
tarafindan ©zel bir karar alipmg

MADDE 18. YONETIM KURULU
GOREV BOLUMU, TEMSIL VE
YONETIMIN DEVRI

Yonetim Kurulu Baskam ve Yénetim Kurulu
Bagkan Vekili Genel Kurul tarafindan veya
Genel Kurul tarafindan secilmedigi takdirde
Yénetim Kurulu tarafindan secilir, Tiirk Ticaret
Kanunw’'nun  yonetim  kurulu  bagkanina
toplantiya davet ve yonetim kurulu Gyelerinin
bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis
oldugu yetkiler bakimindan ydnetim kurulu
baskan vekili de yetkilidir.

Yénetim Kurulu, dzellikle, Sirket adm& dava,
tahkim, her tirlil idari ve adli taki p bgsﬂa‘m j}Hh

sulh ve ibra islemleri yapabx f*ﬁﬂas ev

konkordato 1§1emier1nmf P }n*&amlmaﬁ
teklifinde bulunabilir, kar té%ihh fdtinde
bulunabilir, garanti verebﬂ 1' a%h%kuilef

iizerinde devir ve ipotek tesﬁm“@ «f‘l;§1g,n 155?’

yapabilir, igbu Esas Sézlesme’ mn“‘3m,m%1d
hitkmiine wygun  olmak kaydlyTa “Pags
yapabilir. Gerektigi takdirde, tigiinctt kisileri bu
hususlarda yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu, Ttk Tlcmet 1&@ n 367.
maddesi uyarinca hazirlayacagn bir 19@

ile yonetimi kismen veya tamamen yon%
kurulu {iyesi olan veya olmayan bir veya birkag
kisiye (murahhaslara) devretmeye yetkilidir.
Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu ig yonerge
ile murahhaslarm yetki ve sorumluluklarm
tayin eder ve Yonetim Kurulu’na tamnimmsg olan
her tiirlil yetki ve sorumlulugu, yine Yénetim
Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hitkiimler ve
kisitlamalar dahilinde ilgili kisilere devredebilir
ve gerekli gordigiinde bu yetkilerin tamamim
veya bir kismum degistirip tadil edebilir veya
geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanununun 375.

Maddesi ve Sermaye Piyasast Kurulu
diizenlemeleri sakhidur. Yénetim,
devredilmedigi takdirde,y6netim  kurulunun

tiim {yelerine aittir. Tark Ticaret Kanunu'nun
370. maddesi ¢ercevesindeYodnetim Kurulu
temsil yetkisini Yonetim Kurulu iyesi olan
veya pay sahibi ya da yonetim kurulu iiyesi
olmalau zaruri bulunmayan bir veya birkag
ive birakabilir. Ancak bdyle bir durumda, en
by, yonetim kurulu ttyesinin temsil yetkisinin
N o i N
$a11t1r. Yonetim Kurulu tarafindan dzel
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Yénetim Kurulu'nun Sermaye Piyasas: Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda baZimsiz nitelikte
olmayan her hangi iki tiyesi miistereken Sirket
unvanl altmma birlikte atacaklar imzalan ile
Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gdrevlerinin anilan sekilde
paylagtinlmasmda Yonetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim kurulunun gérev ve sorumiuluklarinin
saghkh bir bigimde yerine getirilmesi igin
sermaye piyasast mevzuaiina uygun olarak
belirfenen komiteler olusturulur.  Yonetim
Kurulu ayrica, uygun gorecegi konularda kendi
Gyeleri ve/veya Uyesi olmayan Kkisilerden
olusan damisma, koordinasyon, denetim ve
benzeri nitelikte komiteler veya alt komiteler
olusturulabilir.  Komitelerin  baskan = ve
tiyelerinin, toplanti diizenleme, calisma ve
raporlama esaslart Yonetim Kurulu tarafindan
tayin edilir, diizenlenir ve degistirilir.
Komitelerin gorev alanlar, caligma esaslan ve
hangi ityelerden olusacag yénetim kurulu
tarafindan belirlenir.

Yénetim  Kurulu'nea, Sirket  islerinin
yuriittilmesi igin bir Genel Mildir ve yeterli
saytda Miidiir atamr. Sirket Genel Miidiir’intin
ekonomi, finans, isletme, hukuk, ingaat ve
mimarlik veya benzer alanlarda egitim veren
dort yilhk ogrenim kurumlarindan mezun
olmus ve gayrimenkul yatirunlar ile yakindan
ilgili olan hukuk, insaat ve finans gibi
alanlarda en az bes wilhk tecrlibeye sahip
olmas1 gerekir. Yalmizca gayrimenkul almm
satmm ile ugragmak bu alanda edinilmis
tecriibe sayilmaz.

Genel Miidiir, Yonetim Kurulu kararlan
dogrultusunda ve Tiwk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 ve ilgii sair mevzuat
hitkiimlerine  gére  Sirketi  yOnetmekle
yilkiimliidiir. Genel Miidiir,Yoénetim Ku

iiyeligi sifat tagimamakla birlikte, Ygfetipf}
Kurulu toplantilarina katihr, ancak g§ hakks

yoktur. &

Kurulu'nun  Sermaye  Piyasas1  Kurulu
diizenlemeleri kapsaminda bagimsiz nitelikte
olmayan her hangi iki iiyesi mustercken Sirket
unvani altina birlikte atacaklar imzalart ile
Sirketi her hususta ilzam edebilirler.

Yonetim ve temsil gérevlerinin amlan gekilde
paylastirilmasinda Yoénetim Kurulu yetkilidir.

Yonetim kurulunun gérev ve sorumluluklarinin
saghkli bir bigimde yerine getirilmest i¢in
sermaye piyasast mevzuatina uygun olarak
belirlenen komiteler olusturulur Yonetim
Kurulu ayrica, wygun goreceg1 konulzuda kendi
liyeleri ve/veya ilyesi olmay 1§1§ﬂé:fden
olusan damsma, koordmasy@n;,«*ﬁegl@ gm“”ﬁ%
benzeri nitelikte komiteler yeya alt kgp}}tﬁler
olusturulabilir. Konntele};{uf" i Bagiaty ' e
{iyelerinin, toplant1 diizent ei‘fle,
raporlama esaslarl Yonetim * umlu tarafi"i anf
tayin  edilir, diizenlenir ve‘«- d@‘gi:;tlr
Komitelerin gdrev alanlari, c;a11§ma esasiéfl ve
hangi tyelerden olugacagl ydnetim kurulu
tarafindan belirienir.

Yonetim  Kurulu'nea, i §€§
yitritilmesi igin bir Genel Mudlr
sayida Miidiéir atanir. Sirket Genel M
ekonomi, finans, isletme, hukuk, insaat

iglerinin
yeterli

}
mimarlik veya benzer alanlarda egitim vei‘hmri

dort yillik dfrenim kurwmlanndan mezun
olmus ve gayrimenkul yatirimlan ile yakindan
ilgili olan hukuk, ingaat ve finans gibi alanlarda
en az beg yillik tecriibeye sahip olmast gerekir.
Yalmzea gayrimenkul alim satinu ile ugrasmak
bu alanda edinilmis tecritbe sayiimaz.

Genel Midilr, Yonetim Kurulu ityeligi sifatt
tagimamakla  birlikte,  Yonetim  Kurulu
toplantilarina katilir, ancak oy hakk: yoktur.
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MADDE 19. YONETIM KURULU
VE KOMITE  UYELERININ
UCRETLERI

Titrk Ticaret Kanumunun ilgili hilkiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu  diizenlemeleri
kapsaminda Yonetim Kurulu iyelerine ve 13.
Maddede belirtilen komite diyelerine Yonetim
Kurulu fyeligi ve komite tyeligi sifatryla
Sirket'e  vermis  olduklart  hizmetlerin
karsiliginda huzur haklar, ticret, ikramiye veya
prim Odenebilir, Murahhaslar dahil Yénetim
Kurulu dyelerine Ydénetim Kurulu iyelikleri
dolayisiyla yapilan ddemelerin sekil ve miktan
Genel Kurul tarafindan, komite ilyelerine
komitte iiyeligi hizmetleri dolayistyla yapilacak
Gdemelerin sekil ve miktan ise mevzuata
uygun olarak Yénetim Kurulu tarafindan
belirlenir.  Bafimsiz  Yénetim  Kurulu
iyelerinin  Gicretlendirihmesinde pay senedi
opsiyonlar1 veya Sirket performansina dayall
ddeme planlan kullamlmaz.

MADDE 19, YONETIM KURULU
VE KOMITE UYELERININ

UCRETLERI
Tirk Ticaret Kanununun ilgili hitkiimleri ve
Sermaye Piyasast Kurulu  diizenlemeleri

kapsaminda Yonetim Kurulu iyelerine ve 15
ve 18. Maddelerde belirtilen komite {iyelerine
Yonetim Kurulu yelifi ve komite tiyeligi
sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin
karsihZinda huzur haklar, ticret, ikramiye veya
prim Odenebilir. Murahhaslar dahil Yi)'netim
Kurulu tyelerine Yonetim Kurulu;ﬂyela

i

dolayisiyla yapilan $demelerin gﬁ’lghf\fe rﬁﬂg

Genel Kurul tarafindan, lc,mm‘[@‘‘«’ﬂ“ﬁ*‘e]q,}.lﬁe;ia
komite iiyeligi hizmetleri do%ymy (ggmlacak: g

tdemelerin sekil ve miktan ife mev
olarak Yénetim Kurulu tar mcian
Bagimsiz  Yonetim
tcretlendirilmesinde pay senedlmgpsfxo

veya Sirket performansina dayah ddeme
planlar1 kullamilmaz. Bu maddede bahsi gecen
ddemelere iliskin Sermave Pivasas: Kurulunun
emredici nitelikteki diizenlemeleri saklidur,

l*QIﬂ‘§
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MADDE 20. GENEL MUDUR VE

= [l

MADDE 20. GENEL M’%%

MUDURLER MUDURLER -

Yonetim  kurulunca, Sirket  islerinin | Yonetim kurulunca, Sirket 1$ler1r_a @&

yiriitilmes: i¢in bir genel mildiir ve veterli | ylwiitilmesi icin bir genel midir ve yeterli

sayida miidiir atamir, Genel miidiir olarak gorev | sayida miidiir atamur. Genel miidiir olarak gérev

yapacak kisinin Sermaye Piyasas1 | yapacak kisinin Sermaye Piyasast

Mevzuati'nda belirtilen sartlari haiz olmasi | Mevzuati'nda belirtilen sartlart haiz  olmasi

zorunludur. Genel miidiirin mlnhasiran tam | zorunhudur, Genel midiirtin miinhasiran tam

zamani: olarak bu gorev i¢in istihdam edilmis | zamanh olarak bu gérev icin istihdam edilmis

olmas: zorunludur. oimas1 zorunludur.

Genel miudiir, yoOnetim kurulu kararlan | Genel miidiicliik  gérevine 12 ayhk siire

dogrultusunda wve Tiirk Ticaret Kanunu, | icerisinde 6 aydan fazla vekalet edilemez. Bu

Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi | giirenin sonunda bu_gdreve veniden vekaleten

Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat | atama vapilamaz.

hitklimlerine  gtre  Sirketi  ySnetmekle

yitkiimliidiir. Genel miidiir, y&netim kurulu  kararlan
dogrultusunda ve Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu, Sermaye Piyasast
Kurulu tebligleri ve ilgili diger mevzuat
hitkiimlerine  gbére  Sirketi  y@netmekle
yi.ikiimiiidﬁr.

MADDE  21. YONETICIFERESMXDRE 21. YONETICILERE

ILiSKIN YASAKLAR :»f"c" KIN YASAKLAR

Yonetim kurulu diyeleri ile, yonetim U‘Fulggm ) 1€timE kurulu tiveler. vénetim kurulunun

zm‘cf\}ié/\/.i 3 i / f ﬂé/&
e, N /‘/ﬁa«?f oo

¥
g3 Ar
*"‘?&\" Fi

TR P

L
el

51

e

ﬂa (11 GUTRKLIB A ﬁ



alacag: kararlarda taraf olan kimseler arasinda
son iki wvil icerisinde istihdam, sermaye veya
ticari anlamda dogrudan veya dolaylt bir iligki
kurulmus olmas1 veya es dahil Uglincii
dereceye kadar kan veya sl hisimbk
bulunmas: durumunda, bu durumda bulunan
yonetim kurulu diyesi bu hususu gerekgeleri ile
birlikte yonetim kuruluna bildirmek ve toplants
tutanagmna isletimekle yitk{imltidiir.

Yoénetim kurulu Gyeleri kisisel menfaatierine
veya usul ve fliruu ile es déhil G¢linell dereceye
kadar kan ve silii hisumlannin menfaatlerine
olan hususlarin miizakeresine istirak edemez.
Bu hitkme aykiri hareket eden liye, Sirketin,
ilgili oldugu islem sonucu dogfan zaranni
tazmin etmek zorundadir.

alacagt kararlarda taraf olan kimselerden
Sermave  Pivasast  Kurulunca  belirlenen
kriterlere gére bagimsiz olmarmast durmmunda.
bu hususu gerekceleri ile birlikte yGnetim
kuruluna bildirmek ve her hiliikirda toplanti
tutanag@ma isletmekle yitklimliidiir. Bu hususta

TTK 'mn 393 iincii maddesi hitkmii sakhidir,

Yoneticilere iliskin yasaklarin belirlenmesinde
ve  uveulanmasinda  Sermave  Pivasast

E

‘;f '*m!;g,

MADDE 23. GENEL KURUL

a) Genel Kurul toplantilarinda agagidaki
esaslar uygulanir, Cagri Sekli; Genel Kurullar,
olagan veya olagantistii toplanir. Genel kurul
toplantiya, sirketin internet sitesinde ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan
tlanla ¢agrilir. Bu ¢afri, ilan ve toplant giinleri
hari¢ olmak tizere, toplanti tarihinden en az ii¢
hafta &nce yapilir. Bu toplantilara davette Tiirk
Ticaret Kanunu hikimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uygulamr.
Genel Kurul, séz hakky olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya agik olarak
yapilir.

b) Toplanti Zamany; Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap devresini takiben fi¢ ay icinde
ve senede en az bir defa toplanir. Bu
toplantilarda, organlarin secimine, finansal
tablolara, yonetim kurulumun yillik raporuna,
karin kullamim sekline, dagitilacak kar ve
kazang paylarimin oranlanmin belirlenmesine,
yonetim kurulu tyelerinin ibralan ile faaliyet
dénemini ilgilendiren ve gindem geregince
goriistilmesi  gerekli goriilen dier konulara
iliskin  miizakere yapilir, karar  aluur.
Olaganiistit.  Genel Kurul, Sirket iglerinin
gerektirdigi hallerde ve =zamanlarda Tiuk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazily
hitkiimlere gore toplanir ve gereken kararlan

alir. Genel kurul, siiresi dolmus olsa hile®|
toplgitiya™

yonetim  kurulu  tarafindan
cagrilabilir. Tastiye memurlan da, gorefleri ifé
ilgili konular icin, gepel kurulu toplanfly

MADDE 23. GENEL KGRUT>
Genel Kurul toplantilarinda asagiddki esaslar
uygulanir,

a) Cagr Sekli; Genel Kurullar, olagan veya
olaganiistli toplanr. Genel Kurulun toplantiya
daveti; Tiirk Ticaret Kanunsd!fZermaye Piyasasi
Kanunu ile bu kanunlara ilx fyipiivliikte
bulunan diizenlemeler gergevesinde ‘%1 lin
olan en fazla pay sahibine ulagmay1 sagle}%
sekilde sirketin internet sitesinde, Kamtuyu
Aydinlatma Platformu’'nda ve Tiikiye Ticaret
Sicili  Gazetesi'nde  yayimmlanan  ilanla
vasitastyla, genel kurul toplant tarihinden en
az li¢c hafta dnce yapilir. Genel kurula ¢agrinin
sekli ile ilgili olarak Sermaye Piyasas
Mevzuat, genel kurula katilacak hak sahipleri
ile ilgili olarak ise Tiirk Ticaret Kanunu’nun
415, maddesi uygulanir, Genel Kurul, séz
hakk olmaksizin menfaat sahipleri ve medya
dahil kamuya agik olarak yapilir.

b) Toplantt Zamani; Olagan Genel Kurul,
Sirketin hesap devresini takiben {i¢ ay i¢inde ve
senede en az bir deta toplamir. Bu toplantilarda,
organlann segimine, finansal tablolara, yénetim
kurulumm  yilik  raporuna, karm  kullanim
sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarmin
oranlarmin  belirlenmesine, yonetim kurulu
iyelerinin  ibralart ile faaliyet donemini
ilgilendiren ve giindem geregince gdriigiilmesi
gerekli gériilen diger konulara iliskin miizakere

B karar alinir, Olaganiistii Genel Kurul,
Bielet “glerinin  gerektirdigi hallerde  ve
anlar

Tork Ticaret Kanunu, Sermaye
&1 Wurulu diizenlemeleri ve bu Esas
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cagirabilitler. Yonetim kurulunun, devaml | Sozlesmede yazili hikiimlere gore toplanir ve
olarak toplanamamasi, toplantt nisabmin | gereken kararlart alir. Genel kurul, stiresi

olugsmasma imkan bulunmamasi veya mevcut
olmamasi durumlarinda, mahkemenin izniyle,
tek bir pay sahibi genel kurulu toplantiya
gagrabilir. Tlrk Ticaret Kanunu'nun 411 ve
416'nc1 maddesi hitkiimleri saklidir. Gerektigi
takdirde genel kurul olagantstii toplantiya
¢agrihr, Olagantistii genel kurul, Tirk Ticaret
Kanunu ve bu esas sozlesmede yazili
hitkimlere gore toplamir ve gerekli kararlan
ahir.

Olaganiistii genel kurulun toplanma yeri ve
zamarn usuliine gore ilan olunur.

Yénetim kurulu hazr bulunanlar  listesini,
kayden izlenen paylarnn sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasast Kanunu uyarmca
Merkezi Kayit Kurulugu tarafindan saglanacak
“pay sahipleri cizelgesi”ne gbre hazmlar.

¢) Oy Hakky; Olagan ve Olaganiisti Genel
Kurul toplantilarinda hazir  bulupan pay
sahipleri oy

haklarim toplam paylarinin nominal degeri ile
orantihh  olarak kullamirlar.  Genel Kurul
toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancak
toplantida temsil edilen paylarm en az
ondabirine sahip pay sahiplerinin talebi Gizerine
gizli oylama yoluna bagvurulur.

d) Temsil;Vekaleten temsil konusunda
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemelerine
uymak kaydiyla, Genel Kurul toplanitilarinda,
pay sahipleri kendilerini difer pay sahipleri
veya harigten tayin edecekleri vekil vasitasiyla
temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan bagka temsil ettikleri
pay sahibinin sahip oldufu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan
temsilei atamalar sakli kalmak kaydiyla, bu
konuda verilecek olan vekaletnamenin yazils
sekilde olmasi sarttr,

¢} Toplantt Yeri; Genel Kurul Sirketin
yonetim merkezi binasinda veya Ankara,
Istanbul yada Izmir'in elverisli bir yerinde
toplanir,

f) Toplanti Katdumi: Murahhas iiyelerle en az
bir Yonetim Kurulu {iyesi, denetcisi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda
bulunan yetkililerden en az biri ve giin
dzellik arz eden konularda agiklapfalardd,

sorumlul ST e

dolmug olsa bile, yénetim kurulu tarafindan
toplantiya ¢agrlabilir. Tasfiye memurlan da,
gorevleri ile ilgili konuolar icin, genel kurulu
toplantiya ¢aZwrabilirler. YOnetim kurulunun,
devamli  olarak toplanamamasi, toplanti
nisabimn olugmasimna imkan bulummam@,ﬁl veya
meveut olmamast durumlarii fmahkem@g
izniyle, tek bir pay sahlbl ﬁg’éiw"l ,kumlu
toplantiya cagirabilir. Tur}t’ T;camt Kaﬁﬁisﬁu mng
411 ve 416mel maddesn }a,uku nlerx sé’tk:hdn!
Gerektigi takdirde crenei‘ ku;ul*@la’éanustu
toplantiya ¢agrilir. Olaaarmstu gengl Rupal,
Tirk Ticaret Kanunu ve bu %sas*%zLesﬂnede
yazili hiikiimlere gore toplamr ve gerekii
kararlar alir,

Olaganiisti genel kurulun toplanma yeri ve
zamani usuliine gore ilan olunur.

Yonetim kurulu hazir bulgpgnlar listesini,
kayden izlenen paylarin s% le ilgili
olarak Sermaye Piyasas Kanu 11nca

Mmkem Kayit Kurulusu tarafindan sa01
“pay sahipleri gizelgesi”ne gore hazirlar.
¢) Oy Hakks; Olagan ve Olaganisti Genel
Kurul toplantilarinda  hazir  bulunan  pay
sahipleri oy haklanm toplam paylanmn
nominal deZeri ile orantili olarak kullanirlar.
Genel Kurul toplantilarinda, oylar agik olarak
verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarm
en az ondabirine sahip pay sahiplerinin talebi
fizerine gizli oylama yoluna bagvurulur.
d) Temsil; Pay sahibi, paylarindan dogan
haklarimm kullanmak i¢in, Genel Kurla kendisi
katilabilecefi gibi, pay sahibi olan veya
olmayan bir kisiyl de Sermaye Piyasas: Kanunu
ve ilgili mevzuat diizenlemeleri cercevesinde
temsilci olarak genel kurula yollayabilir.
Yetki belgesinin sekli Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleni sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulu tarafindan belirlenir. Payin birden fazia
sahibi varsa iclerinden biri veya {iglincQi bir kisi
temsilci olarak atanabilir.
Katilma haklarim temsilei olarak kullanan kist,
temsil edilenin  talimatina uyar. Talimata
aykarilik oyu gecersiz kilmaz.
Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden yapilan
i atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu
N grilecek olan vekaletnamenin yazih
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Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur. Bu
kisilerden kanun geregi toplantida hazir
bulunmalart  gerekenler disinda  kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya
katilmama  gerekgeleri  toplanti  bagkam
tarafindan Genel Kurulun bilgisine sunulur.

g) Toplantt Bagkanlifi; Genel Kurulda
gériigmeleri  yOnetmeye yetkili Toplant
Baskani pay sahiplert arasindan, oy toplamaya
yetkili en az 1 (bir) tiye ve Tutanak Yazmani
ise pay sahipleri arasindan veya harigten tayin
edilir.

h) Toplanti ve Karar Nisaby Sirketin tiin
Genel Kurul toplantilaninda toplanti ve karar
nisaplart bakunmdan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasasi  Mevzuatt  hitkiimleri
uygulanir,

1) I¢ Yonerge; Yénetim Kurulu, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve bu Kanun
cercevesinde gikartlan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iligskin kurallarn i¢eren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sumnar.
Genel Kurul’un onayladig1 i¢ ybnerge Ticaret
Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

i) Genel Kurul toplantisina elektronik

ortamda katihm;  Sirketin  genel kurul
toplantilarina  katilma hakk: bulunan hak
sahipleri bu toplantilara, Tivk Ticaret
Kanununun  1527°'nci  maddesi  uyarmeca
elekironik ortamda da Kkatiabilir. Sirket,
Anonim  Sirketlerde Elekironik Ortamda

Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik
hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul  toplantilarina  elekironik  ortamda
katilmalarina, gorlis agiklamalarna, Oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarma imkan
taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulimug
sistemlerden de hizmet satin alabilir, Yapilacak
tim  genel kuwrudl  toplantilarinda  esas
sézlesmenin bu hitkmil uyarmca, kurulmus
olan sistem {izerinden hak sahiplerinin ve
ternsilcilerinin, anilan Ydnetmelik
hitkitmlerinde belirtilen haklarim

yonetim merkezi binasinda veya Ankara,
Istanbul yada Izmir’in elverisli bir yerinde
toplanir.

f) Toplanti Katilimi: Murahhas iiyelerle en az
bir Yénetim Kurulu iiyesi, denetgi, finansal
tablolarin hazirlanmasinda sorumlulugu
bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde
Ozellik arz eden konularda agiklamalarda
bulunmak {izere konuya vakif en az-biiyetkili
Genel Kurul topiantlsmda hatr,; bﬂiunmm
kigilerden kanun
bulunmalann  gerekenler «¢c11§.mtil{acf nlat;
toplantida hazir bulmnnaz]la*r- 1se‘,&t9£,ant1ya
katilmama  gerekceleri 't()plai;%l askam
tarafindan Genel Kurulun bilgmfﬂég sunij!;fur'
Genel Kurul toplantilarmda ilgilisBakghlik
Temsilcilerinin katilimi hakkinda Tirk Ticaret
Kanunu'nun 407. maddesinin tglincli fikras:
hitkmii uygulanir. g

g} Toplanti Baskanhg;
gériigmeleri  yOnetmeye planty
Bagkani pay sahipleri alasmdan oy top&
yetkili en az 1 (bir) tiye ve Tutanak Yazn%
ise pay sahipleri arasindan veya harigten taym
edilir.

h) Topianti ve Karar Nisaby Sirketin tiim
Genel Kurul toplantilarinda toplantt ve karar
nisaplari bakimindan Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye  Piyasast  Mevzuati  hilkiimleri
uygulanr, Genel Kurul toplantilarinda oylar,
Yénetim Kurulu tarafindan Glmriik ve Ticaret
Bakanhigi diizenlemelerine uygun olarak
hazirlanacak i¢  yonergeye gdre verilir.
Toplantiya fiziken katilmayan pay sahipleri
oylari elektronik ortamda yapilan genel kurul
toplantilanna iliskin mevzuat hitklimlerine gdre
kutlanirlar.

1) fc Yonerge; Yonetim Kurntu, Tiirk Ticaret
Kanunw’'nun ilgili hikémleri ve bu Kanun
cercevesinde ¢ikanlan yonetmelik ve tebliglere
uygun olarak Genel Kurulun ¢alisma usul ve
esaslarina iligkin kurallan igeren bir i¢ yonerge
hazirlayarak Genel Kurul’un onayma sunar,
Genel Kurul'un onayladifi i¢ yénerge Ticaret
Sicili’nde tescil ve ilan edilir.

el Kurulda

geregi 'toﬁimaﬁgi?ﬁ\}?anr%

kullanabilimesi saglantr, i) Genel Kurul toplantisina clektronik
2 p .
ortamda katilmm; Sirketin  genel kurul
. K,Li T,
S5, TrloR tilarina  katilma hakk:s bulunan hak
Y W e
7. sdhipl bu toplantilara, Tirk Ticaret
{{’ ”",’;‘;; nunutyn 1527'nci maddesi  uyarinca
%’{ < 3 {{{ | elekfioni} ortamda da kaulabilir. Sirket,
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Anonim  Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara fliskin Yonetmelik
hilkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul  toplantilarma  elektronik  ortamda
katilmalarina, goérlis agiklamalanna, Oneride
bulunmalarma ve oy kullanmalarna imkan
tamyacak elektronik genel kurul., 4@,&18@11’11111
kurabilecegi gibi bu amag¢ icin’, @iustm;a‘lm%

sistemlerden de hizmet satin aiabf]m"&"éplla@a@
N, %sas b 9

tim  genel kurul t0pla1}tﬂapﬁ Qg
sozlesmenin bu hilkmii uyarfnga; km’uln yo eIan
sistem  {izerinden hak sahlp% X, ~“ Ve
temsilcilerinin, amlan Hi‘_;i‘}§t§;m1etmehk
hiiktimlerinde belirtilen ™w,, mehakjaﬁm
kulanabilmesi saglanir. Sirket genel kuruluna
elektronik_ ortamda katihm. Merkezi Kavit
Kurulusu A.S. tarafindan saglanan elektronik
ortam fizerinden gerceklestirilir.

e e

MAPDE 31. KARIN TESPITI VE
DAGITIMI

Sirket kér dagiini ve yedek akce ayrilmasi
konusunda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan diizenlemelere
uyar.

Sirket'in  genel masraflan  ile  muhtelif
amportisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarinca Sirket'se Odenmesi ve

ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisihgl tarafindan @Gdenmesi gercken
zorunlu vergiler ve mali miikellefiyetler igin
ayrilan karsiliklar,hesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra genye
kalan ve yillik bilancoda gorillen safi (net)
kédrdan varsa geemis il zararlamun
diisiilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a) Kalamin % 54, Tiurk Ticaret Kanunumun
519. maddesi uyarinca ddenmig sermayenin
%20'sini buluncaya kadar birinci tertip kanuni
yedek akce olarak ayrtlir.

Birinci Temettil

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yih ig¢inde
vapilan bagiglarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasasi
Kurulw’'nca saptanan oran ve miktann altinda
olmamak kaydiyla Sirketin kar dagmm

politikas1 esaslarnni da dikkate alarak Geneln‘

Kurulea belirlenen

tutarda pirinei emettﬁ
ayrilir. / / _s;bc’ (

ek B

MADDE 31. KARIN ESPiTi VE
DAGITIMI
Sirket kir dagitumi ve yedek

b&iﬁlam
konusunda Tirk Ticaret Kanumu ve

Piyasas1 Mevzuatinda yer alan duzenleme
uyar.

Sirket'in  genel masraflar1  ile  multelif
amortisman bedelleri gibi genel muhasebe
ilkeleri uyarmca Sirket'ce ddenmesi ve

ayrilmast zorunlu olan meblaglar ile Sirket
tiizel kisiligi tarafindan Odenmesi gereken
zorunlu vergiler ve mali milkellefiyetler igin
ayrilan karsiliklarhesap yili sonunda tesbit
olunan gelirlerden indirildikten sonra geriye
kalan ve yillik bilangoda gbrillen safi (net)
kiardan varsa gegmis vyl zararlanmn
diistilmesinden sonra kalan miktar asagidaki
sira ve esaslar dahilinde dagitilir:

Genel Kamuni Yedek Akee

a) Kalanm % 5', Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519.

maddesi  uyarmca  ddenmis  sermayenin
%20'sini buluncaya kadar kanuni yedek akge
olarak ayrilir.

Birinci Temettli

b) Kalan tutara varsa ilgili hesap yili iginde
yapilan  bagislarin ilave edilmesiyle
hesaplanacak matrahtan, Sermaye Piyasas
Kurulu'nca saptanan oran ve miktarin altinda
oimamak kaydivla SQirketin  kar daitim
igas1 esaslarim da dikkate alarak Genel
belirlenen tutarda birinci temettd
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Ikinci Temettil

¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diigiildiikten sonra kalan kismi genel
kurul kismen veya tamamen ikinci temettil
pay1 olarak dagitmaya, dénem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihtiyari
yedek akgelere ilave etmeye veya olaganiistii
yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge

d) Tiirk Ticaret Kanunu'nun 519. maddesinin
ikinci fikrasinn (¢) bendi gerefince ikinci
tertip kanuni yedek akge aynlhir.

e) Kanunen ayrilmas: gereken yedekler ve esas
stzlesmede pay sahipleri i¢in belirlenen kar
payt ayrilmadik¢a, bagka yedek akge
ayrilmasma, ertesi yila kar aktarilmasma ve
intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
tiyeleri ile ortaklik calisanlarina kardan pay
dagitilmasina  karar  verilemeyecegi  gibi,
belirlenen kar payr odenmedikge bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kanunuw'nun 20 nei
maddesindeki  diizenlemeler  cergevesinde
ortaklara kir payr avansi dagrtilabilir.

Kanuni yedek akgeler toplamimn ¢rkarilmig
sermayenin yansint agmig olmasi durumunda,
Genel Kurul, ¢ikariinug sermayenin yarisini
asan kamuni yedek akcelerin ne sekilde
kullamlacagt vya da daftilacafit hususunu
serbestce karara baglayacaktir.

%f’?};

Tkinei Temettil
¢) Safi kardan (a) ve (b) bentlerinde yer alan
hususlar diigtildiikten sonra kalan kisrm genel
kurul kismen veya tamamen ikinci femettii pay1
olarak dafitmaya, donem sonu kar olarak
bilangoda birakmaya, kanuni veya ihfiyari
vedek akgelere ilave etmeye veya olaga_,nustu
yedek akee olarak ayirmaya yetklllw 4 ‘f‘*‘-‘
Genel Kanuni Yedek Akge s 7, e
d) Tiirk Ticaret Kanunu’nun 5 9"’L

¥

ikinci fikrasimin (c) bendi gereg?ui ké’ﬁu 1 a3
yedek akge ayriiu. , "&%ﬁf\* f P
¢) Kanunen ayriimas: gereken y&de es?is! r
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stzlesmede pay sahipler igin bﬁhllgn kax;,
payt aynlmadikga, baska yedek ™ akqe
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarlmasma ve
intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu
{yeleri ile ortakhk ¢ahsanlarina kardan pay
dafitilmasina  karar  verilemeyecegi  gibi,
belirlenen kar payr ddenmedikee bu kisilere
kardan pay dagitilamaz.

f) Sermaye Piyasasi Kan&l um,. 20 nei
maddesindeki  diizenlemeler g:% Uhsinde
ortaklara kir pay: avansi dagitilabilir.

Kanuni yedek akceler toplaminm eikarilmig
sermayenin yarisint agmig olmasi durumunda,
Genel Kurul, ¢ikanlmis sermayenin yarisim
asan kanuni yedek akgelerin ne sekilde
kullamlacagy vya da dagitilacagn hususunu
serbestce karara baglayacaktir.

Kar payi. daffitm tarihi itibarivla mevcut
paylann timitne, bunlann ihrag ve iktisap
tarihleri_dikkate alinmaksizin  esit olarak
dagitilyr,
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’,‘yz&m@TK hitkimleri ¢ergevesinde ticaret siciline
5, %\R@Q edilir  ve  Tiirkive Ticaret  Sicili

MADDE 3§._ ESAS SOZLESME
DEGISIKLIGI

Bu esas sbzlesmede defisiklik vapilmasi ve
uygulanmas: Guiunriik ve Ticaret Bakanlhifi’mn
izni ve Sermaye Pivasast Kurulunun uygun
gdriisiine baghdir. Sermave Pivasas)
Kuruluw'ndan _uyveun  odrils ve GlUmrlik ve
Ticaret Bakanhigi'ndan izin alindiktan sonra,
TTK. Sermaye Pivasasi Kanunu ve esas
stizlesmede belirtilen hitkiimler cercevesinde
esas  sozlesme  degisikligine  karar  verilir,
Usuliine uvgun olarak onaylanan degisiklikler,

Cx"l’a“zeig' si’nde ilan ettirilir.
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