YAPI KRED I KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI Gl A.S.’NIN 2019
YILINA A iT 9 MART 2020 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
ILISKIiN BILGILENDIRME NOTU

1. 9 MART 2020 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2019 yili galismalarini incelemek ve asagida yazili glindemi géristip karara baglamak
Uzere Olagan Genel Kurul Toplantisi'ni 9 Mart 2020 tarihinde Pazartesi giinii saat 10:00'da,
Biiylikdere Caddesi, Yapi Kredi Plaza, D Blok, Konferans Salonu, Levent, Besiktas/istanbul,
Turkiye adresinde yapacaktir.

2019 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar, Bagimsiz Denetim Raporu, Kar Dagitimina iliskin teklif
ile Kurumsal Yoénetim ilkelerine Uyum ile ilgili agiklamalari da iceren Faaliyet Raporu ve isbu
glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum igin gerekli agiklamalari
iceren ayrintili Bilgilendirme Notu toplantidan (¢ hafta dnce kanuni siiresi icinde Sirket
Merkezi'nde, www.yapikredikoray.com adresindeki Sirket kurumsal internet sitesinde ve

Merkezi Kayit Kurulusu’'nun, Elektronik Genel Kurul sisteminde Sayin Pay sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, elektronik yontemle katilacak pay
sahiplerinin hakki ve yikiumlulikleri sakli olmak kaydiyla, vekaletnamelerini mevzuata uygun
olarak diizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini Yapi Kredi Yatirim Menkul Degerler A.S.
(Yapi Kredi Plaza/Levent —istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit Residence /Sisli-istanbul) veya
www.yapikredikoray.com adresindeki Sirketimizin kurumsal internet sitesinden temin etmeleri

ve bu dogrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige
giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi”nde
ongorilen hususlari de yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirkete
ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi izerinden elektronik yontemle
atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu

tutulan ve genel kurul davet ilani ekinde yer alan vekalethame 6rnegine uygun olmayan

vekalethnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teblig
hikimlerine uygun olarak uygulama yapabilmeleri icin Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin www.yapikredikoray.com adresindeki kurumsal internet sitesinden veya Sirket
Merkezimizden (Tel: 0212 380 16 80) bilgi edinmeleri rica olunur.




6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma
hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina bagh degildir. Bu ¢ergevede, pay sahiplerimizin
Genel Kurul Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek
bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Gliindem Maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik
ortamda oy kullanilma hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi
kullanilacaktir.

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, kisisel verilerinizin Sirketimiz
tarafindan islenmesine iliskin detayli bilgilere www.yapikredikoray.com internet adresinden

kamuoyu ile paylasiimis olan “Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Hakkinda Kurum Politikasi”ndan ulasabilirsiniz.

Genel Kurul toplantimiza tiim hak ve menfaat sahipleri ile basin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olup borsada islem gbren paylar igin Pay
Sahiplerine ayrica taahhiitli mektupla bildirim yapilmayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

YAPI KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddesi, ismet Oztiirk Sokak, Elit Residence, No:17/42, Sisli 34360
Ticaret Sicili ve Numarasi: istanbul/359254

Mersis No: 0937010013000015



2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”) 11-17.1 say#urumsal Yonetim Tebfi” uyarinca

yapilmasi gereken ek agiklamalardan gindem madldeldgili olanlar asagida ilgili giindem

maddesinde yapilmi olup, dier zorunlu genel aciklamalar ise bu boélimde biiggni
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Isbu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edilgitarih itibariyla ortaklgin ortaklik yapisini yansitan
toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinatiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazl
pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakkmitgyazlarin nitelgi hakkinda bilgi aagida
sunulmaktadir:

Sirketimiz paylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilghr. Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta
olup, 9 ksiden olgan yonetim kurulunda 6 Y6netim Kurulu tyesi A grubay sahiplerinin
gOsterdgi adaylar arasindan secilir. A grubu paylar sermayé&o51’ini, B grubu paylar ise
%49’unu temsil etmektedir.

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

_Pay Pay Sermaye Oy hakki
Pay sahiplerinin tinvani grubu tutar (TL) orani orani
Yapi ve Kredi Bankasi A.* A 10.404.000,0 26,01% 26,01%
Koray Gayrimenkul ve Yatirim
A.S. A 3.115.999,9 7,79% 7,719%
Murat Koray A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Semra Turgt A 2.000.000,0 5,00% 5,00%
Siuleyman Yerg A 320.000,0 0,80% 0,80%
Nursin Gonu A 133.360,0 0,34% 0,34%
Mustafa Ayhan Goni A 133.320,0 0,33% 0,33%
Mustafa Sinan Gon A 133.320,0 0,33% 0,33%
Burcin Bahadir Erdgar A 60.000,0! 0,15% 0,15%
Burcu Erdgan GonU A 60.000,0 0,15% 0,15%
Gulimser Erdpar A 40.000,0 0,10% 0,10%
Necdet Oztur A 0,01 0,C0% 0,C0%
Halka acik kisir B 19.600.000,0 49,00% 49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00% 100,00%

* Yapi ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yaniswa durum itibariyle 1.775.872 TL nominal
degerli B tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiylay ve Kredi Bankasi A.’nin sahip oldgu
A ve B grubu paylarin toplami 12.179.872 TL (%30,4éviyesindedir.

2.2.Sirketimiz ve Bagl Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olcuide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Déisiklikleri:

Ortakhgimizin ve bgh ortakliklarinin gecmi hesap doneminde gercejda veya gelecek hesap
donemlerinde planlagh ortaklik faaliyetlerini 6nemli oOlclide etkileyecelgbnetim ve
faaliyetlerinde dgisiklik bulunmamaktadir.



2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasinfliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortakhk pay sahiplerinin gtindeme madde konulmadigin Yatinnmciiliskileri Bolimi'ne
yazil olarak iletmy olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklamggindem onerilerini kabul
etmedgi hallerde, kabul gérmeyen oOneriler ile ret gerdégeile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

iletiimemistir.
3. YAPI KREDi KORAY 9 MART 2020 TARIHL I OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELER iINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskani’'nin secilmesi,

“6102 sayili Tdrk Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplanularBulunacak Gumruk ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Yonetmelik” (“Yonetmelik” eya “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulic Yonergesinin 7. Maddesinin hiikiimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisBani secimi yapilir. Toplanti Bkani
tarafindan Genel Kurui¢c Yonergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu'nca hazirlanan 2019 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
muizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas!i Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suréjtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan 2019 yili Faaliyet

sunulacaktir.
3. 2019 yili hesap dénemine ikin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suré&jtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanginrBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2019 yili hesap donemine Hkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasli Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan 6nceki ¢ hafta suréjtketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda weww.yapikredikoray.com adresindekSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan bireysel ve konsolide
finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gdnazirlanan mali tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek ortaklarimizin ggtine ve onayina sunulacaktir.

5. Turk Ticaret Kanunu'’nun 363. maddesine gotre yil igrisinde Yonetim Kurulu
Uyeliklerinde yapilan degisikli gin onaylanmasi,



Yonetim Kurulu Uyemiz Sayin Niccolo Ubertalli, 08/2019 tarihi itibariyle istifa
ettigini beyan et@inden, 30/05/2019 tarihli Yonetim Kurulu toplanhda, Turk Ticaret
Kanunu’nun 363. maddesine gére kendisinin yeringrBislarco lannaccone, yapilacak
ilk Genel Kurula kadar gorev yapmak {l& Genel Kurulun onayina sunulmak tzere
atanmgtir.

Yonetim Kurulu Gyemiz Sayin Marco lannaccon&ubat 2020 tarihi itibariyla istifa
ettizinden 5Subat 2020 tarihli Yonetim Kurulu toplantisinda, Kdrcaret Kanunu’nun
363. maddesine gore kendisinin yerine Sayin ErhdaliAyapilacak ilk Genel Kurula
kadar gorev yapmak vélk Genel Kurulun onayina sunulmak (zere atatmi

01/06./2019 — 05/02/2020 tarihlerinde gorev alaryisaMarco Inannaccone’nin
0zgecmgi EK/1'de, 5 Subat 2020 tarihinde atamasi yapilan Sayin ErhanliAda

SPK’nin 1.3.1 no’lu Kurumsal Yonetidtkesine gore hazirlanan 6zgesmse EK/4'de

sunulmaktadir.

6. YOnetim Kurulu Gyelerinin Sirket'in 2019 yil faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yodnetmelik hukamleri ¢cercevesinde Yonetimrilu Gyelerimizin 2019 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmébanel Kurul’'un onayina
sunulacaktir.

7. Sirketin kar da gitim politikasi cercevesinde hazirlanan, 2019 yilikarinin
dagitilmasi ve kar daggitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun oOnerisin in
kabull, degistirilerek kabull veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermdjgasasi Kanunu hukimleri
cercevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standerda(TFRS) uyumlu olarak
hazirlanan ve PwC Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malishdiirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2019 - 31.12.2019 higsagmine ait finansal tablolarimiza
goOre 3.878.313,00 TL ana ortaidi ait konsolide net donem kari elde edgimiup Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirne finansman politikalari, karhlik
ve nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayilirkaay! Teblgi ve bu teblg uyarinca
ilan edilen Kar Payl Rehberi'nde yer alan Kagen Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar datim teklifi EK/2'de, kar dgitim tablosu ise EK/3'de yer almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 111-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina
Iliskin Esaslar Tebligi'nin” 37. maddesi ¢cercevesinde ortaklara bilgi velmesi,

SPK’nin 111-48.1 Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarindiskin Esaslar Tebi'nin 37.
maddesi cercevesindeSirketimiz tarafindan sene iginde, portfdytinde ydana
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satiimalari neigén kiralama ve satia ilgili olarak
ekspertiz dgerleri arasindaki farkhliklar konusunda @en Genel Kurul'da ortaklarina
bilgi verilecek olup konuyla ilgili ayrintili bilgyil icinde Ozel Durum Aciklamalari ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulmakta; ayredz konusu 6zel durum
aciklamalari kurumsal internet sitemizin "Yatinmdliskileri" boluminde de
sunulmaktadir.

9.Yo6netim Kurulu Oyeliklerine secim yapilmasi ve gorg sirelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin secimi,

SPK duzenlemeleri, TTK ve Yonetmelik ggmece Esas sOzyenemizde yer alan
Yonetim Kurulu Gye secimine gkin esaslar dikkate alinarak suresi dolan Yo6netim
Kurulu Gyeleri yerine yenileri secilecektir. Ayric&PK’'nin 11-17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Teblgi'ne uyum amaciyla gamsiz Gye secimi gercelglarilecektir.



Esas sOzlgnemizin 15 inci maddesine gofgrketimiz, Genel Kurul tarafindan Tark
Ticaret Kanunu hukimleri kapsaminda, 9 dyeli bim¥tm Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul stresi sona egrolmasa dahi Yonetim Kurulu'nun yenilenmesine
karar verebilir.

Secilecek Yonetim Kurulu tyelerinden 3’0 SPK zotuKlurumsal Yonetinilkelerinde
tanimlanan bamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari @gerlendiren Kurumsal Yo&netim Komitemizin oOnerisi
Uzerine Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan kakarSn. M.Sait Tosyali, Sn. Kutsan
Celebican ve Sn. Ozgir Mungan g@asiz Yonetim Kurulu Gye adaylari olarak
belirlenmslerdir.

Yonetim Kurulu Gye adaylarimizin 6zgegieri ve ba&imsiz Uye adaylarinin
bagimsizlik beyanlari EK/4’te sunulmaktadir.

10.Kurumsal Yoénetim ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Dizey

11.

12.

13.

Yoneticiler icin “Ucret Politikasi” ve politika kap saminda yapilan ddemeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi,

SPK’nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetiftkesi uyarinca Yonetim Kurulu
dyelerinin ve Ust diizey yoneticilerin Ucretlendirmsaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakakigrin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda gaériildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlarienet
politikasi EK/5’te ve kurumsal internet sitemizder wlmaktadir.

2019 faaliyet yilina ikkin konsolide olmayan finansal raporlarimizin 19’luno

dipnotunda ve konsolide finansal raporlarimizim@éaral dipnotunda 2019 yili icinde
Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirrm Ortakgh A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu

tyeleri ve Ust dizey yoneticileregganan menfaatler hakkinda bilgi verilr.

Yonetim Kurulu dyelerinin yillik brat Gceretlerinin - belirlenmesi,

10 no'lu gindem maddesi ile ortaklarin onayina EimUcret Politikamiz kapsaminda
2020 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu tGyelerinin ik brit Gcret tutari pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

Tuark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!i Kurulu dizelemeleri geregince
Yonetim Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin
onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu digreelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 03/02/2020 tarihli kararindaeri2timden Sorumlu Komite’'nin
gOrisU daggrultusunda,Sirketimizin 2020 yili hesap dénemindeki finansapadarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemdtapsamindaki der faaliyetleri
yurutmek tzere PwC Bamsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMiirlik
A.S.’nin secilmesine karar verilgmblup bu secim Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

Sirket'in 2019 yih icinde yaptigl bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
2020 yilinda yapilacak bgislar icin Ust sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pagbliginin 6' nci maddesi

gerezince, yapilacak kasin siniri, esas stzimede belirtimeyen durumlarda Genel
Kurulca belirlenmeli ve yapilan Ba ve ddemeler Ogan Genel Kurul'da ortaklarin
bilgisine sunulmalidir. 2019 yil icinde vergi miyatini haiz vakif ve derneklere yapilan



herhangi bir bais bulunmamaktadir. Ayrica, 2020 yilinda yapilacakiar icin st
sinir Genel Kurul tarafindan belirlenecektir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri geggnce, Sirketin ve bagh
ortakliklarinin 2019 yilinda tc¢uncu kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurum¥é&netim Teblgi’'nin 12’'nci
maddesi uyarincgirketimiz ve Ba&li Ortakliklar tarafindan dcincu gder lehine
verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ileleledilen gelir veya menfaatlere gda
genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir maddeak yer vermesi gerekmekte olup,
31.12.2019 tarihli konsolide finansal tablolarimizi4 no'lu dipnot maddesinde bu
hususa yer verilngtir. Ayrica, ilgili dipnotta da belirtildii tGzere, Ankara-Ankara
(Bilkent) projesiyle ilgili Ankara 7. Tuketici maleknesinde Sn. Eray Yay tarafindan
Sirketimiz aleyhine acilan dava ile ilgili olaralgili hukuki siire¢ sonucglanincaya kadar
mahkeme kasasinda saklanmak tzere toplaarde.000.000 TL olan teminat mektubu
mahkeme kalemine verilgtir. Bagli ortakhigimiz YKS Tesis Yonetim Hizmetleri A.
tarafindan verilen teminat mektuplarinin toplane1 82.528 TL'dir.

15.Yo6netim kontrolini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu
Uyelerine, ust diizey yoneticilere ve bunlaringve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasas! Kurulu Kurumsal Yonemn Tebligi dogrultusunda
2019 yili icerisinde bu kapsamda gerceksérilen i slemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,,

Yonetim Kurulu tyelerimizin TTK'nun Sirketle Islem Yapma,Sirkete Borglanma
Yasa!” baglikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “ReketbYasg!” baslikli 396 nci
maddeleri cercevesindeslem yapabilmeleri ancak Genel Kurulun onayi ile
mumkunddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yonetiltkesi uyarinca, yonetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulyelerinin, idari sorumlulgu
bulunan yo6neticilerin ve bunlariry ®@e ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlaginin
ortaklik veya bali ortakliklari ile ¢ikar catbmasina neden olabilecek dnemli ziem
yapmasi ve/veya ortakin veya bgl ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag i
turinden bir glemi kendi veya bgkasl hesabina yapmasi ya da ayni tir ticerle
ugrasan bir baka ortaklga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z
konusu glemler, genel kurulda konuya gkin ayrintili bilgi verilmek Utzere ayri bir
gundem maddesi olarak genel kurul giindemine alengenel kurul tutargana slenir.

Bu dizenlemelerin gegeni yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznerilmesi
Genel Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktfdnetim kontrolini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu tyederj idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarbirrkismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dabiger bazi Kog¢/Koray Toplukku
sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi veya yoneticimala gorev yapmaktadirlar. 2019 yili
icinde Kurumsal Yonetim Tel@i'nin 1.3.6 numarali ilkesi kapsaminda bilgilendem
gerektiren 6nemli birsiem olmamgtir.

16.Dilek ve gorisler.



EK/1- Y1l icinde Atanan Y&netim Kurulu Uyelerinin Ozgecmeleri

MARCO IANNACCONE

Marco lannaccone, Venedik Universitégetme Ekonomisi Bolimi'nden 1993 yilinda mezun
olduktan sonra, Clemson Universitesi’nde 1994 gdiisletme Yiksek Lisans (MBA)gtimini
tamamlamgtir. lannaccone, Yiksek Lisans sirasinda ayni zdmamatirma gorevlisi olarak
calismistir.

Marco lannaccone, 1995 yilinda 3B S.p.A.’de Milddluslararasi SagiMudur Yardimcisi
olarak gorev yapmitir. 1995-1997 yillari arasinda, KPMG S.p.A.’de &8 ve Risk Yonetimi
alanlarinda Dagman, 1997-1999 yillari arasinda ise Andersen CtinguS.p.A’'de Yeniden
Yapilandirma alaninda Uzman Dsman olarak cagmistir. 1999-2002 yillari arasinda
Deutsche Bank biinyesinde Anama ve Stratejik Planlama Direktorii, Ust Duizeyojer
Muduari, Banka'ninitalya’daki ortaklgina iliskin Ust Diizey Yoneticisi ve en son Ozel ve
Kurumsal Bankacilik Ticari Planlama Mudara gibi gderi icra etmgtir. lannaccone,
UniCredit SpA blnyesine 2002 yilinda katgmalup; UniCredit Private Banking S.p.A.’de,
Grup’'un Yeni Avrupa Bolumi, Orta ve Bo Avrupa Bdlgesi (CEE) ve Polonya'daki
istiraklerinde ceitli Ust dlizey yoneticilik gorevlerinde bulunmalup; 2008 ve 2013 yillari arasi
farkh tarihlerde Bank Pekao S.A.'da FinanssBani veicra Kurulu Bakan Yardimcisi olarak
calismistir. 2013-2016 yillari arasinda Yapi ve Kredi BasikaS.’de Finansal Planlama ve Mali
Islerden sorumlu Genel Mudur Yardimcisi (CFO) olagdisan Marco lannaccone, 2016
yilinda UniCredit Bank Hungary Zrt'ye Genel Muduekili olarak atanmstir.

Haziran 2019'dan itibaren Yapi ve Kredi Bankas$.Ale Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve
Operasyonlardan Sorumlu §an (COO0), Ko¢ Finansal Hizmetlerde Murahhas Uye v
Operasyonlardan Sorumlu gan (COO) olarak goérev alan ve Yapi Kredi Grugturaklerinin
Yonetim Kurullarinda yer alan Marco lannacconéjakziran 2019 tarihi itibariyla Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakdl A.S.'ne Y6netim Kurulu Gyesi olarak atargtm. Marco
lannaccone Yap! ve Kredi BankasiSA. Ko¢ Finansal Hizmetler A., Yapi Kredi Grubu
istiraklerinin Yonetim Kurullarinda yer alan gérevleten ve Yapi Kredi Koray Gayrimenkul
Yatinm Ortaklgl A.S.'deki YOnetim Kurulu Uyefii gorevinden 5Subat 2020 itibariyla
ayriimistir.



EK/2- Kar Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirirm Ortagh A.S. yonetimi tarafindan Tirkiye Finansal
Raporlama Standartlari (TFRS) esas alinarak haamlae PwC Baimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Mgavirlik A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak — 31 Aralik 2018ape

donemine ilgkin finansal tablolar incelenerek kabul edigmie Genel Kurula sunulmasi uygun
gOralmstar.

So6z konusu finansal tablolar ile Yapi Kredi Koragy@menkul Yatirirm Ortakfii A.S.’nin
Vergi Usul Kanunu (VUK) hidkumlerine uygun olaraktulan kayitlara gore okan mali
tablolarinin incelenmesi sonucunda,;

TFRS’ye uygun olarak hazirlanan finansal tablotgiee, 3.878.313,00 TL Ana ortagh ait net
doénem kari, VUK kayitlarina gore ise, 8.813.93910%cari yil kari bulundgu gortlerek;

Sermaye Piyasasi mevzuatl Baketimiz Esas Sozknesi'ne ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da ortaklar tarafindan onaylanginketimiz Kar Daitim Politikasi'na uygun olarak;

e 2019 yilinda VUK hikumlerine uygun olarak tutulaayklara gore gercekden
8.813.939,09 TL tutarindaki karin gegryillar zararlarina mahsup edilmesi ve
gecmg yillar zararlari dolayisiyla kar payi @ami yapilmamasi,

e TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak 2019 - 31kA28l119 hesap donemine
iliskin konsolide finansal tablolarina gore 3.878.303TQ. olarak gercekken
Ana ortaklga ait konsolide net donem karinin ise ilgili finahsablolarda yer
alan gecmy yillar zararlarina mahsup edilmesi,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar veritii

Sirketimizin Kar Daitim Tablolari ve Kar Datim Politikasi "www.yapikredikoray.com"
adresinde yer alan web sayfamizdaki “Yatiriligkileri,” bélimtnde "Kurumsal Y&netim"
kismindaki "Politikalar ve Etik Kurallar" altindeey alan “Kar Dgitim Politikas1” adi altinda
verilmektedir.



EK/3 - 2019 Yil Karinin Dagitimina iliskin Kar Da gitim Tablosu

YAPI KRED I KORAY GYO A.S. 2019 YILI KAR DA GITIM TABLOSU

1. Odenm; / Cikariims Sermaye 40.000.000,00
2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara €6r 5.228.248,84
Esas s6zlgne uyarinca kar gatiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyazgkil bilgi YOKTUR
SPK' ya Gére Yasal K%y_!tlara (YK)
Ore
3. | Dénem Kari 4.944.274,00 8.813.939,09
4. | Vergiler (-) (459.505,00) 0,00
5. | Net Donem Kari (=) 3.878.313,00 8.813.939,09
6. | Gecms Yillar Zararlari (-) (58.850.302,00) (90.331.470,78)
7. | Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILAB iLIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | YIl iginde Yapilan Baslar (+) 0,00
10. | Bagiglar Eklenmg Net Dasitilabilir Donem Kari 0,00
Ortaklara Birinci Kar Pay! 0,00
- i 0,00
11 Nakit .
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Qailan Kar Payi 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calsanlara 0,00
- Pay Sahibi Bindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Bailan Kar Pay! 0,00 0,00
15. | Ortaklaraikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statt Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitiimasi Ongorilen Rer Kaynaklar 0,00 0,00
KAR PAY! ORANLARI TABLOSU
TOPLAM
9 DAGITILAN KAR 1 TL NOM iNAL DE GERLI
TOPLAM DAPAG\I(TILAN KAR PAYI/NET PAYA iSABET EDEN KAR
GRUBU DAf}ITILAB ILIR PAYI
DONEM KARI
NAKIT (TL) BE?TEL'SSIZ ORANI (%) TUTARI (TL)  [ORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM 0.00 0.00 0.00




EK/4 - Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

GOKHAN ERUN

Gokhan Eriinjstanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Habgre Bolimi lisans, Yeditepe
Universitesiisletme Bolumi yiiksek lisans mezunudur. Eriin, 1994da Garanti Bankasi
Hazine Mudurlgi’'nde kariyerine bgdamis ve 1999-2004 yillari arasinda Ticari Pazarlama
Birim Mudurltgl gorevini yuratmétir. 2004'te atangs Garanti Emeklilik ve Hayat Genel
Mudarligt gorevinden sonra Eylil 2005'te Garanti Bankas'r@enel Mudir Yardimcisi
olarak atanmtir. Eylil 2015'ten itibaren Garanti Bankasi Gekkigldur Vekili olarak kariyerine
devam eden Erln, bu dénemde Kurumsal Bankacilikdioasyon, Hazine, Hazine Pazarlama
ve Finansal Cozumler, Turev Urunler, Nakit Yonetiwe islem Bankacil ve Finansal
Kurumlar alanlarindan sorumlu olarak gérev yaprayni zamanda Garanti BankasI’'nigitte
istiraklerinin Yonetim Kurullarinda gorev algtir.

Ocak 2018'den itibaren kariyerine Yapi ve Kredi Basi AS.'de devam eden Gokhan Erin,
Yapi ve Kredi Bankasi A.'de Yonetim Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Mudiarak gérev
yapmaktadir. Ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetkedurahhas Uye vécra Bakani olan
Gokhan Erin, Yapi Kredi Grubstiraklerinin Yonetim Kurullarinda da yer almaktadir

AHMET F. ASHABO GLU

Tufts Universitesi’nin (ABD) ardindan Massachusétistitute of Technology (MIT)'de (ABD)
Makine Yuksek Muhendigli programini tamamlargiir. 1994 yilinda MIT'de Argtirma
Gorevlisi olarak § hayatina bgayan Ashabglu, 1996-1999 vyillarinda UBS Warburg
blnyesinde ¢gtli gorevlerde bulunduktan sonra, 1999-2003 yillarasinda McKinsey &
Company, New York'ta Yonetici Dagmanlgl yapmstir. 2003 yilinda Koc¢ Holding’'de
Finansman Grubu Koordinat6riu olarak gorevgddyan Ashabglu, 2006 yilindan bu yana Kog
Holding’de CFO olarak gorev yapmaktadir. Ayni zadesncegitli Ko¢g Grubu sirketlerinde
Yonetim Kurulu Uyelikleri devam eden Ahmet Ashghg Kog¢ Finansal Hizmetler A. ve
Yap! ve Kredi Bankasi A. dahil Ko¢ Grubusirketlerinde Yonetim Kurulu Uyesidir. Ahmet
Ashabglu, Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagli A.S.'"de 2011 yilindan itibaren
Yonetim Kurulu Uyelgi yapmaktadir.

SELIM KORAY

Eastern Michigan University (ABD)'yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’'nda
Santiye-Maliyet Kontrol Madura olarak kEmistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma
MUdUrt gorevine atanmive 1988-1994 vyillari arasinda Koray Yapi Enduisfiéssa Kurulu
Uyeligi yapmstir. Selim Koray, 1998-2017 yillari arasinda Korlngaat Yonetim Kurulu
Baskanligl gorevini Ustlenmy olup, Koray Sigorta Aracilik Hizmetleri 8. ve YKS Tesis
Yonetim Hizmetleri AS.'de Yonetim Kurulu Bgkani'dir. Selim Koray, 1996 yilindan bu yana
Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagh A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi'dir.



ORHUN KARTAL

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'ndeezun olmg ve 1991 yilinda Bgazici
Universitesiinsaat Muhendisfii bolumuni bitirmgtir. Kurucu ortg! oldugu Kayi insaat AS.
ile profesyoneld hayatina bdamis olan Orhun Kartal, 21 yil yonetici ortagini yaptgl Kayi
Insaat AS. biinyesinde, 3 kitada ve 7 farkh tlkede cok saymhat projesini tamamlatir.

Hun Yapi AS.'ni 2012 yilinda kuran Orhun Kartal, halihazirdanHHolding AS. ve Helios
Yatirnm Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret f'de Yonetim Kurulu Bgkani olup; Hun Grubu
sirketlerinde, Koray Gayrimenkul ve Yatirrm®, Koray Yapi1 Endustrisi ve Ticaret®, Koray
Insaat Sanayi ve Ticaret ®.de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini surdigktedir.
Orhun Kartal, 2017 yilinda Yapi! Kredi Koray Gayrimkell Yatirim Ortaklgl A.S. Y6netim
Kurulu Uyesi olarak atantir.

ERHAN ADALI

Erhan Adall, lisans derecesini 1987 yiliisianbul Universitesi Siyasal Bilgiler Fakultesi Kam
Yonetimi Bolumi'nden almyive is hayatina Garanti Bankasi’'nda Mufettilarak balamistir.
Adall, csaitli pozisyonlarda gérev almasinin ardindan 199@05llari arasinda Kurums&ube
Madari, Ticari Bankacilik Bolge Mudurt ve KOBankacilgl Pazarlama Mudurfii'nde
Koordinator olarak gorev algtir. 2005-2012 yillar1 arasinda Garanti Emeklilike Hayat
A.S.’nin Genel Muduria olarak goérev yapan Adali, aréind2015 yilina kadar Garanti
Bankasi'nda Krediler Genel Mudur Yardimcisi goresirdirmigtir. 2015-2017 yillarinda
Garanti Leasing ve Garanti Mortgage Yonetim Kurllyesi olarak cagmistir. Adali, Mart
2018 taraihinden bu yana ise Yap! Kredi BankasI'®damumsal ve Ticari Bankacilik'tan
sorumlu Genel Mudur Yardimcisi olarak gorevini siindektedir. Adali, ayni zamanda Mart
2018 tarihinden bu yankra Kurulu Uyesi'dir. Ayrica yapi Kredi Faktoringapi Kredi
Leasing, Yapi Kredi Bank Azerbaijan ve Yap! Kredir Malta'da Yonetim Kurulu Uye’sidir.
Erhan Adali, 5Subat 2020 tarihinde Yap! Kredi Koray GayrimenkultiYian Ortaklgi A.S.
Yonetim Kurulu Uyesi olarak atangtir.

VEHBI ERGIN OZTURK

Vehbi Ergin Oztirk, 1991 yilinda Bazici Universitesinsaat Mihendisfii bolimun bitirmg

ve 1993 vyilinda Baltimore Universitesinde (ABD) MByiksek lisans programini
tamamlamgtir. 1994-2005 yillari arasinda Erfasgrat AS'de en son Genel Muduar olmak tzere
¢esitli kademelerde ¢ajmis, 2005-2007 yillarinda Capital Partners'da (Kazakis 2010-2011
yillarinda Ingbau GmbH'da (Almanya) ve 2007-201gnda ise Kayi Igaat AS 'de (Litvanya
ve Turkiye) muhendis ve Ust dizey yonetici olarakeg almstir.

Hun Eneriji ve Teknik Yapi A.'nin 2012 yilindan itibaren ogaolan V. Ergin Oztirk, 2013-
2018 yillarinda Astra Yapi veletmeciligi San. ve Tic. AS.'de Yoénetim Kurulu Uyesi olarak
go6rev almgtir. 2017 yilinda Koray lgaat San. ve Ticaret. 8.\ne Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmgtir. V. Ergin Oztirk, 2019 yilinda toplanan Genelrilda Yapi Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirim Ortakin A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak atangtr.



M. SAIT TOSYALI (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Tarsus Amerikan Koleji'nde Blamis oldugu lise gitimini, AFS Desisim Programi ile gitti
Columbia High School, Teksas-ABD'de tamamlayan Bastyall, Yiksek @enimini Bazazici
Universitesi Endustri Muhendigli(Lisans) vdsletme (Yuksek Lisans) bolumlerinde yapti. Kog
Holding'de c¢aktigi donemde Stratejik Planlama ve Proje Yonetimindmanl|gti; Topluluk
stratejileri d@rultusunda Tuketim Grubunun Ozelieme, blyume vesirket satin alma
projelerinin fizibilite, ihale ve yonetim sureclade goérev aldi. Ambalaj ve Gayrimenkul
sektorlerinde faaliyet gostermek Uzere kurulan wabeortakl sirketlerin yonetimlerinde
bulundu.

Toplulugun Tuketim, Enerji veinsaat sirketlerinde genel mudurlik yapan Sait Tosyal,
sonrasinda Endustriyel Gaz Ureticisi Alman Linde @eketinin Turkiye, Kazakistan ve Urdin
operasyonlarini yonetti. Linde Gaz$Anin Yonetim Kurulu Bakan Yardimcisi ve Murahhas
Azasi olarak gorev yapan Tosyall farkh kultirlerdek uluslu ve sinir 6tesirketlerin birlesme

ve yonetimlerinde sorumluluk aldi.

Eylul 2017 itibariyle Tarkiye Eitim Gondllileri Vakfi'nin Genel Muddurlftine getirilen Sait
Tosyall, halen S#ik ve Egitim Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi olup, ggli donemlerde Vakfin
Yonetim Kurulu tyelgi ve Denetim Kurulu Bgkanligli gorevlerini Ustlendi. Tat Gida Sanayi
A.S.'ye 2018 yil itibariyle Baamsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak atargm. Sait Tosyali, 2018
yilindan bu yana Yapi Kredi Koray Gayrimenkul YatirOrtaklgl A.S.'de B&imsiz Yonetim
Kurulu Uyesi'dir.

KUTSAN CELEB ICAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Yilksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fatéginde yapnstir. 1969 yilinda
Maliye Bakanlgl Hesap Uzmanlan Kurulunda Hesap Uzman Yardimdesalk i hayatina
baslamis; 1979-1982 yillarinda Maliye BakapliHazine Genel Mudur Yardimgth ve daha
sonra atang@ Diinya Bankasi (IBRD)cra Direktor Yardimcifii gorevlerini yapmstir. 1987
yilinda Ko¢ Toplulguna katilmg ve Finansman Koordinatogdi, Bakan Yardimcilgl,
Finansman Grubu Bkanligi gorevlerinde bulundiu Ko¢ Toplul@gundan 2001 yili Arahk
ayinda emekliye ayrilngtir. Bir stire kendi finansman damanlik sirketini yénetmgtir. 2013-
2019 yillar arasinda Ko¢ Holding Biansiz Yonetim Kurulu Uyesi olmgur. Ayrica, Nisan
2008-Nisan 2012 tarihleri arasinda Ko¢ Holding Y&anetcilik gbrevini yuratmsgtir. 2012-
2018 yillarl arasinda Tuprae Arcelik'te B&imsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapan
Kutsan Celebican, 2018’den bu yana Aygazitmsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir. 2019 yilinda toplanan Genel KuruldgiYiaredi Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligl A.S. Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi olarak atangtir.

OZGUR MUNGAN (Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Yiiksek @renimini Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Falégi Isletme Bolumi'nde
tamamlamgtir. 1989 yilinda T.Emlak Bankasif\'de Mufetts Yrd.olarak § hayatina bgdamis;
ayni kurumda 1994-1995 yillarinda Tefiiurulu Bagkan Yardimcilgl gorevinde ve 1995-2001
yillarinda iseSube Mudurd ve Satinalma Daire gani pozisyonlarinda ¢amistir. 2001-2004
yillarinda T.C.Ziraat Bankas! 8.'de Sube Mudurligu gorevlerini Gistlenen Ozgiir Mungan,
2004-2006 yillarinda T.M.S.F. Il.Tahsilat DairesesBanligi Tahsilat ve Alacak Satan
Sorumlu Daire Bgkan Yardimcisi olarak camistir. Ayni tarihlerde Pamuk Yatirim Menkul
Degerler AS.'de Yonetim Kurulu Bgkan Vekili, Zeytinglu Holding AS., Kiimag - Kitahya



Magnezit Isletmeleri AS., Emzet Akaryakit Datim ve Otomotiv AS. ve Entil Endustri
Yatirnimlari Tic. AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev aktmn.

2006-2009 yillarinda DeutschebankSAde Kidemli Ba Dansman olarak cagan Ozgir
Mungan, 2010-2011 yillarinda Zeytigla Holding AS.'de Genel Koordinator olarak gorev
almistir. 2011-2014 tarihleri arasi Eston YapSA: Estoninsaat AS.'de Genel Midur olarak
gOrev yapan Mungan, Eksen Group'ta 2015-2016 @mide CEO olarak ¢camaya devam
etmistir. 2017 yili ve Haziran 2019 tarihleri arasindse iNeptun Turizm A.'de CEO
kademesinde goérev alghr. 2019 yilinda toplanan Genel Kurulda Yapi Kreldoray
Gayrimenkul Yatirim Ortakin A.S. Yonetim Kurulu Bgimsiz Uyesi olarak atangtir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirnm Ortakl A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sbzlgsme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz Uye” olarak gbérev yapmaya aday @ainu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede s#tibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip offlutiizel kgiler ile kendim, @im ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil igerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetirg,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlgi olmak Gzere, yapilan aglaalar ¢ergevesindgrketin 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya triin satin aligidieya satild
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev veusduluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

¢) Mevzuata uygun olarak utniversitgrétim tyelgi hari¢, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli cainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’'na gore Turkiye'de yesik
saylldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&ceairket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsizimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkete alarak 6zgirce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki ithee tecriibeye sahip okglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriin gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgudgrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde1 aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontrolline sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadem gorensirketlerin bgten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyorugdmu,

h) Yo6netim kurulu Uyesi olarak secilen tiizejilddina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

M. SAIT TOSYALI



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirnm Ortakl A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sbzlgsme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz Uye” olarak gbérev yapmaya aday @ainu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede s#tibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip offlutiizel kgiler ile kendim, @im ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil igerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetirg,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlgi olmak Gzere, yapilan aglaalar ¢ergevesindgrketin 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya triin satin aligidieya satild
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev veusduluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversitgrétim Gyelgi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli cainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayilh Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’'na gore Turkiye'de yesik
sayilldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&ceairket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catsmalarinda tarafsizimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkete alarak 6zgurce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itee tecriibeye sahip okglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriin gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgudgrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde | aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontrolline sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadem gorensirketlerin bgten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyorugdmu,

h) Yo6netim kurulu Uyesi olarak secilen tiizejilddina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

KUTSAN CELEB iCAN



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirnm Ortakl A.S. (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas
sbzlgsme ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonefiebliginde belirlenen kriterler
kapsaminda “bamsiz Uye” olarak gbérev yapmaya aday @ainu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede s#tibi oldgu ortakliklar ilesirketin
yonetim kontrolini elinde bulunduran vegigkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklarbu
ortaklarin yonetim kontroliine sahip offlutiizel kgiler ile kendim, @im ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; sonshbel icinde dnemli gorev ve sorumluluklar Ustlenlkecginetici
pozisyonunda istihdam gkisinin bulunmadiini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli payl %5
inden fazlasina birlikte veya tek gmaa sahip olunmagini ya da onemli nitelikte ticari #ki
kurulmadgini,

b) Son be yil igerisinde, bsta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimg,denetim de
dahil), derecelendiriimesi ve damanlgi olmak Gzere, yapilan aglaalar ¢ergevesindgrketin 6nemli
Olcide hizmet veya Uriin satin gdveya satfil sirketlerde, hizmet veya triin satin aligidieya satild
doénemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli gérev veusduluklar Ustlenecek ydnetici pozisyonunda
calismadgimi veya yonetim kurulu tyesi olmaami,

c) Bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olmam sebebiyle Ustlegme gorevieri gergi gibi yerine
getirecek meslekigtim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

¢) Mevzuata uygun olarak tniversitgrétim tyelgi hari¢, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kurulglarinda tam zamanli cainayacgimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayil Gelir Vergisakunu (G.V.K.)’'na gore Turkiye'de yesik
saylldgimi,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabil&ceairket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catsmalarinda tarafsizimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklariikkete alarak 6zgirce karar
verebilecek guclu etik standartlara, mesleki itee tecriibeye sahip olglumu,

f) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriin gorevlerin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek olgudgrket islerine zaman ayirabilegani,

Q) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde| aytldan fazla yonetim kurulu Oygii
yapmadgimi,
g) Sirketin veyasirketin yonetim kontrolini elinde bulunduran oreakh yonetim kontrolline sahip

oldugu sirketlerin Ucten fazlasinda ve toplamda borsadem gorensirketlerin bgten fazlasinda
bagimsiz yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almiyorugdmu,

h) Yo6netim kurulu Uyesi olarak secilen tiizejilddina tescil ve ilan edilmegoldusumu,
beyan ederim.

OZGUR MUNGAN



EK/5 - YONETIM KURULU UYELER 1iLE UST DUZEY YONET ICILER iCIN

UCRET POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK diuzenlemeleri kapsamindari sorumlulgu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tGyelerimiz ve Ust diy@yeticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami icin gecerli olmakere her yil olgan genel kurul
toplantisinda sabit tcret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu Uyeleringa@ada detaylari acgiklanan Ust diizey yoneticiler igin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin tcretlendirmesingidetin performansina dayal édeme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu Oyelerine, atanma ve ayrilma tarihigbariyle gérevde bulunduklari sire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapibne¥im kurulu Uyelerinirgirkete sgladig
katkilar dolayisiyla katlangi giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlerg)rket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Dilizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve perforsardayali olmak (izere iki bienden
olusmaktadir.

Ust Duizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki nwéonomik veriler, piyasada gecerli olan
Ucret politikalarigirketin buyuklgu ve uzun vadeli hedefleri veskerin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukdimlgre uygun olarak belirlenir.

Ust Diizey Yonetici primleri ise; prim bazirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilesag1 6zetlenmtir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yillganda guncellenmekte olup, yoneticilerin pozisyomlar is

.....

yonetim prim politikalari g6z 6ntinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yilgandasirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdifaaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, donemmanda o6lgtlmesi ile
elde edilmektedirSirket hedefleri belirlenirken, arinin surdurulebilir olmasi, énceki yillara
gore iyilestirmeler icermesi dnemle dikkate alinan prensipterd

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesindgtket hedefleri ile birlikte,
calisan, migteri, stireg, teknoloji ve uzun vadeli stratejiilgli hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin 6lculmesindgrket performansi ile paralekekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli surdurulebilir iygteme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Ust dlizey yoneticilerinigten ayrilmalari halinde, ¢atiklari siire, tst diizey yonetici
olarak gorev yaptiklar stre,@adigi katki, ayrilma tarihinden énceki son hedef prisoin yilda
o0denen maave prim bilgileri dikkate alinaralgten ayrilma ikramiyesi 6denebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icindst Dizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genaiuktioplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



