YAPI KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

17 MAYIS 2021 TARiHLi OLAGANUSTU GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplanti Baskani’nin segilmesi,

Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket'in 17 Mayis 2021 tarihli Olagantstii Genel Kurul toplantisina kadar
faaliyetlerinden dolayi, ayri ayri ibra edilmesi,

Sirket ortaklik yapisini degistirecek 24 Subat 2021, 25 Subat 2021 ve 26 Subat 2021 tarihli Ozel
Durum aciklamalarinda belirtilen pay devirleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu ve Rekabet
Kurumu’'ndan gerekli izinlerin alinmis olmasi ve esas sozlesme degisikligi icin Sermaye Piyasasi
Kurulu ile Ticaret Bakanhgi’'ndan gerekli onaylarin alinmis olmasi sartiyla; Yonetim Kurulu’nun Sirket
Esas SOzlesmesi’'nin “Sirketin Unvani” bashkli 2. maddesi, “Sirketin Merkez ve Subeleri” baslikh
4’(incti maddesi ve “Yonetim Kurulu, Uyelerin Secimi ve Yénetim Kurulu Kararlar” baslikh 15.
Maddesinin degistirilmesi hakkindaki dnerisinin kabull, degistirilerek kabulii veya reddedilmesi,

Gundemin 3. Maddesinin Genel Kurul tarafindan kabul edilmesi durumunda, tadil edilmis haline
gore, Sirketin degisen Esas Sozlesmesi hiikiimleri dogrultusunda, Yonetim Kurulu dyeliklerine
yeniden secim yapilmasi ve gorev sirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerinin
segimi,

Yeni secilen Yonetim Kurulu Gyelerinin 2021 yilinin kalan kismi icin gecerli olacak brit tcretlerinin
belirlenmesi,

Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, st diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihriyakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu’nun
395 ve 396 maddeleri cercevesinde izin verilmesi.

Dilek ve gorusler.



YAPI KREDi KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.

ESAS SOZLESME TADIL METNi

Eski Hali
MADDE 2. SIRKETiIN UNVANI

Sirketin  unvani  Yapi Kredi Koray
Gayrimenkul Yatirrm Ortakligi Anonim
Sirketi olup, isbu Esas Sozlesmede kisaca
“Sirket” olarak ifade edilmistir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi istanbul’dadir. Adresi, 19
Mayis Caddesi, Elit Residence, ismet Oztiirk
Sokak, No: 3, Kat:17, Daire:42, Sisli 34360
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Gumrik
ve Ticaret Bakanlgi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat Sirket’e yapilmis
sayllir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini
suresi icinde tescil ve ilan ettirmemis Sirket
icin bu durum fesih nedeni sayilir.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanligi'na bilgi vermek
sartiyla sube ve temsilcilik agabilir. Sirketin
sube agmasi halinde, s6z konusu subeler,
Ticaret Sicili’ne tescil ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesi'nde ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU, UYELERIN
SECIMI ve YONETIM KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul'un devredilemez
yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu

Yeni Hali
MADDE 2. SIRKETiIN UNVANI

Sirketin unvani Koray Gayrimenkul Yatirim
Ortakligi Anonim Sirketi olup, isbu Esas
Sozlesmede kisaca “Sirket” olarak ifade
edilmistir.

MADDE 4. MERKEZ VE SUBELERI

Sirket’in merkezi istanbul’dadir. Adresi,
Levent Mah. Comert Sk. Yapi Kredi Plaza
Sitesi B Blok No:1B i¢ Kapi No:26 Besiktas-
istanbul’dur.Adres degisikliginde yeni adres
Ticaret Siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret
Bakanligi’'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na
bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis  olmasina
ragmen, yeni adresini suresi iginde tescil ve
ilan ettirmemis Sirket i¢in bu durum fesih
nedeni sayilr.

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu ile Ticaret
Bakanhgi'na bilgi vermek sartiyla sube ve
temsilcilik acabilir. Sirketin sube agmasi
halinde, s6z konusu subeler, Ticaret Sicili'ne
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’'nde
ilan ettirilir.

MADDE 15. YONETIM KURULU, UYELERIN
SECiMi ve YONETIM KURULU KARARLARI

Tirk Ticaret Kanununun 408. maddesi
uyarinca Genel Kurul'un devredilemez
yetkileri sakli kalmak kaydiyla, Sirket’in tim
isleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan, Tirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ¢ergevesinde segilecek 5




dizenlemeleri c¢ergevesinde segilecek 9
(dokuz) kisiden olusacak bir Yonetim Kurulu
tarafindan yurataldr.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
seciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu Uyelerinin 6 adedi A Grubu
pay  sahiplerinin  gosterdigi  adaylar
arasindan, diger Yonetim Kurulu Uyeleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri
ve Tark Ticaret Kanunu'nun ilgili
hikimlerine gore Genel Kurul tarafindan
secilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin cogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur.

Yonetim Kuruluna 2 (iki)’den az olmamak
lizere, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtilen
yonetim kurulu liyelerinin bagimsizligina
iliskin esaslar gercevesinde yeterli sayida
bagimsiz Yonetim Kurulu tiyesi, Genel Kurul
tarafindan segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu dyeleri dahil
Yonetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (ig) yil igin
secilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan Uye
yeniden segilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tiizel kisi adina
tescil edilecek gergek kisinin tam ehliyetli
olmalari ve Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatirim
ortakliklarina  iliskin  dlzenlemelerinde
belirtilen kosullari tasimalari sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda uyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadig
zaman vekalet etmek lizere bir bagkan vekili
secger. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna uye
secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tuzel
kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina

(bes) kisiden olusacak bir Yénetim Kurulu
tarafindan yuratalar.

A grubu paylarin yénetim kurulu Gyelerinin
se¢ciminde aday gosterme imtiyazi vardir.
Yonetim kurulu dyelerinin 3’li A Grubu pay
sahiplerinin  ¢ogunlugunun  gosterdigi
adaylar arasindan, diger Yonetim Kurulu

Uyeleri  Sermaye Piyasasi  Kurulu’nun
diizenlemeleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili  hukGmlerine goére Genel Kurul

tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin ¢gogunlugu icrada
gorevli olmayan Uyelerden olusur

Genel Kurul tarafindan, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde
belirtilen bagimsizlik sartlarini haiz 2 (iki)
liye, bagimsiz liye olarak segilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri dabhil
Yonetim Kurulu tyeleri en fazla 3 (icg) yil igin
secilebilir. Gorev siiresi bitmis bulunan Gye
yeniden secilebilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin ve tizel kisi adina
tescil edilecek gercek kisinin tam ehliyetli
olmalari ve Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinin gayrimenkul yatirm
ortakliklarina  iliskin  dlzenlemelerinde
belirtilen kosullari tasimalari sarttir.

Yonetim kurulu ilk toplantisinda Gyeleri
arasindan bir baskan ve baskan olmadigi
zaman vekalet etmek lizere bir bagkan vekili
secger. Bir tlizel kisi yonetim kuruluna uye
secildigi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tuzel
kisi adina, tlizel kisi tarafindan belirlenen,
sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur;
ayrica, tescil ve ilanin yapilmis oldugu,
sirketin internet sitesinde hemen aciklanir.
Tlzel kisi adina yonetim kurulu toplantilarina
katilacak gercek kisinin degismesi halinde,




katilacak gergek kisinin degismesi halinde,
bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu Gyelerinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye
uyelik igin gerekli kanuni sartlari kaybeder ya
da esas sozlesmede oOngorilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Yonetim kurulu Gyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde
madde bulunmasa bile hakli bir sebebin
varhigi halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Gyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldigi veya bagimsiz lyenin
bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, yeni tyeyi,
isbu Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerinde belirlenen prosedirlere
uygun olarak gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar.
Boylece segilen Uye eski Uyenin siresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Esas
Sézlesmesi, Genel Kurul kararlari ve ilgili
mevzuat hukimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas So6zlesme ile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl
tutulan hususlarin  disinda  kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saghkli bir bicimde yerine

bu husus da derhal tescil ve ilan edilir; ayrica,
tescil ve ilanin yapilmis oldugu, sirketin
internet sitesinde hemen agiklanir. Tuzel kisi
adina sadece, bu tescil edilmis kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir.

Yonetim kurulu dyelerinin iflasina karar
verilir veya ehliyeti kisitlanir ya da bir Gye
dyelik igin gerekli kanuni sartlari kaybeder ya
da esas sozlesmede oOngodrilen nitelikleri
kaybederse bu kisinin Gyeligi her hangi bir
isleme gerek olmaksizin kendiliginden sona
erer. Uyeligi sona erdiren sebepler secilmeye
de engeldir.

Yoénetim kurulu Gyeleri, gindemde ilgili bir
maddenin bulunmasi veya gindemde
madde bulunmasa bile hakh bir sebebin
varhgr halinde, genel kurul karariyla her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu Uyeliginin herhangi bir
sebeple bosaldigi veya bagimsiz Uyenin
bagimsizhigini kaybetmesi, istifa etmesi veya
gorevini yerine getiremeyecek duruma
gelmesi halinde, Yonetim Kurulu, yeni Gyeyi,
isbu Esas Sozlesme ve Tiirk Ticaret Kanunu
hikdmleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemelerinde belirlenen prosediirlere
uygun olarak gegici olarak segip ilk
toplanacak Genel Kurul’'un onayina sunar.
Boylece segilen Uye eski Uyenin slresini
tamamlar.

Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu, Sirket Esas
Sozlesmesi, Genel Kurul kararlari ve ilgili
mevzuat huikimleri ile verilen gorevleri
yerine getirir. Kanunla veya Esas S6zlesmeile
Genel Kuruldan karar alinmasina bagl
tutulan hususlarin  disinda  kalan tim
konularda Yonetim Kurulu karar almaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin saghkh bir bicimde yerine
getirilmesi icin Sermaye Piyasasi Mevzuatina




getirilmesi i¢in Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
¢alisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri
lizum gosterdikce ve Yonetim Kurulu
Bagkani veya Baskan Vekili'nin ¢agrisi
uzerine toplanir. Fevkalade durumlarda
uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine,
Bagkan yonetim  kurulunu toplantiya
¢agirmazsa, Uyeler de re'sen gagri yetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu Uye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve Yonetim Kurulu
kararlari toplantida hazir bulunan Yonetim
Kurulu Gye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her Gyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Yonetim
Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. YOnetim
Kurulu karari ile gindemde degisiklik
yapilabilir. Yonetim Kurulu dyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadikga Yonetim
Kurulu kararlar, kurul Gyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptigl, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazil onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi igin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timuindn Yonetim Kurulu karar
defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donUstlrilip

uygun olarak belirlenen komiteler
olusturulur. Komitelerin gérev alanlari,
calisma esaslari ve hangi Gyelerden olusacagi
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve islemleri
[Gzum gosterdikce ve Yonetim Kurulu
Bagkani veya Baskan Vekili'nin g¢agrisi
Uzerine toplanir. Fevkalade durumlarda
Uyelerden birisinin yazili istegi Uzerine,
Bagkan  yonetim  kurulunu toplantiya
cagirmazsa, Uyeler de re'sen gagri yetkisini
haiz olurlar.

Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin salt
cogunlugu ile toplanir ve Yoénetim Kurulu
kararlari toplantida hazir bulunan Yonetim
Kurulu Gye sayisinin ¢ogunlugu ile alinir.
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile
getirilen zorunluluklar saklidir. Toplantilarda
her Gyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Yonetim
Kurulunun toplanti glindemi Yonetim Kurulu
Baskani tarafindan tespit edilir. Yonetim
Kurulu karart ile gindemde degisiklik
yapilabilir.  YOnetim Kurulu Uyeleri
birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi,
toplantilara vekil araciligiyla da katilamazlar.
Oylar esit oldugu takdirde o konu gelecek
toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik
olursa s6z konusu oneri reddedilmis sayilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplanti
yapilmasi isteminde bulunmadik¢a Yonetim
Kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin
belirli bir konuda yaptig, karar seklinde
yazilmis Onerisine, en az Uye tam sayisinin
¢ogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle
de verilebilir. Ayni 6nerinin tim Yonetim
Kurulu Uyelerine yapilmis olmasi bu yolla
karar alinabilmesi icin bir gegerlilik sartidir.
Onaylarin ayni  kagitta bulunmasi sart
degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu
kagitlarin timundn Yonetim Kurulu karar
defterine yapistiriimasi veya kabul edenlerin
imzalarini iceren bir karara donustlrilip
karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi
icin gereklidir.




karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi
icin gereklidir.

Kararlarin gecerliligi yaziip imza edilmis
olmalarina baghdir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.

Kararlarin gegerliligi yazilip imza edilmis
olmalarina baglhdir. Yonetim kurulunda oylar
kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu
veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak
Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile bagka
bir yerde de toplanabilir.




