YAPI KRED [ KORAY GAYR IMENKUL YATIRIM ORTAKLI  GI A.S.’NiN 2017
YILINA A iT 13 MART 2018 TARIHL i OLA GAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA ILiSKiN BiLGiLENDIRME NOTU

1. 13/03/2018 TARHL I OLA GAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimiz 2017 yili caymalarini incelemek vesagida yazili giindemi gosup karara bamak
Uzere Olgan Genel Kurul Toplantisi'ni 13 Mart 2018 tarihin8@ali ginid saat 10:00°da,
Blyiikdere Caddesi, Yap! Kredi Plaza, D Blok, Koafesr Salonu, Levent, Bi&tas/Istanbul,
Tlrkiye adresinde yapacaktir.

2017 Faaliyet Yilina ait Finansal Tablolar vegBasiz Denetim Raporu, Kar Batmina iliskin
teklif ile Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Ydnetilkeleri Uyum Raporu ve gindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlenmeedyum icin gerekli agiklamalari iceren
isbu Bilgilendirme Notu toplantidan ¢ hafta 6nce Wainsiresi icindeSirket Merkezi'nde,
www.yapikredikoray.comadresindekiSirket kurumsal internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun e-Yonet ile Elektronik Genel Kurul sistemind8ayin Pay Sahiplerinin
incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat stirak edemeyecek Ortaklarimizin, elektronik yoneenHkatilacak pay
sahiplerinin hakki ve yukiamlultkleri sakl olmakykhyla, vekaletnamelerinisagidaki drnee
uygun olarak dizenlemeleri veya vekalet formu gimeYap! Kredi Yatirrm Menkul Dgerler
A.S. (Yap! Kredi Plaza/Levent istanbul) ile Sirket Merkezimizden (Elit Residencesisli-
Istanbul) veya www.yapikredikoray.coadresindekiSirket kurumsal internet sitesinden temin
etmeleri ve bu dgrultuda, 24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi éigde yayimlanarak
yurdarlige giren 11.30.1 sayili “Vekaleten Oy Kullaniimase Ca&ri Yoluyla Vekalet Toplanmasi
Tebligi’nde ©6ngoérdlen hususlart de yerine getirerek, isnzanoterce onaylanmi
vekaletnameleriniSirkete ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik @&kerKurul Sistemi
Uzerinden elektronik yontemle atarsrolan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekligddir. S6z
konusu Teblig'de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekalethame Orngine uygun
olmayan vekalethameler, hukuki sorumlulgumuz nedeniyle kesinlikle kabul
edilmeyecektir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacakyP&ahiplerimizin, ilgili Yonetmelik ve Teli
kapsamindaki yukumliklerini yerine getirebilmelergin  Merkezi Kayit Kurulgu’'ndan,
Sirketimizin  www.yapikredikoray.comadresindeki kurumsal internet sitesinden veyeket
Merkezimizden (Elit Residenc8isli- Istanbul; Tel: 0212 3801680) bilgi edinmeleri ridarar.

6102 sayili Yeni Turk Ticaret Kanunu'nun 415 incaddesinin 4 Uncu fikrasi ve Sermaye
Piyasas! Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci §kuayarinca, genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmgartina bglanamayacaktir. Bu cercevede,
ortaklarimizin  Genel Kurul Toplantisi'na katilmaktemeleri durumunda, paylarini bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olggan Genel Kurul Toplantisi'nda Gindem Maddelerinylammasina ikkin elektronik
ortamda oy kullaniima hukumleri sakl olmak kaydiylel kaldirma usull ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

6698 sayili Kgisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca,si&el verilerinizin Sirketimiz
tarafindan glenmesine ikkin detayh bilgilere www.yapikredikoray.com intexin adresinden



kamuoyu ile paylgilmis olan Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim OrtakliAnonim Sirketi
Kisisel Verilerin Korunmasi véslenmesi Hakkinda Kurum Politikasi'ndan galkilirsiniz.

Genel Kurul toplantimiza tim hak ve menfaat sahifgkbasin-yayin organlari davetlidir.

Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca nama yazili olugata glem goren paylar icin Pay
Sahiplerine ayrica taahhttli mektupla bildirim yaqayacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.
YAPI KREDI KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLI GI A.S.
YONETIM KURULU

Sirket Adresi : 19 Mayis Caddedismet Oztiirk Sokak, Elit Residence, No:17/8RJi 34360
Ticaret Sicili ve Numarasistanbul/359254

Mersis No: 0937010013000015
2.SPK DUZENLEMELER i KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun (“SPK”) 3 Ocak 20l4hiade yirirlige giren 11-17.1 sayili
“Kurumsal Yonetim Tebfi” uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardandgim maddeleri
ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapikwlup, diger zorunlu genel aciklamalar
ise bu bélimde bilginize sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari
Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakglipaylari A ve B grubu olarak ikiye ayrilgtir.
Oy hakkinda imtiyaz bulunmamakta olup, Qi#en olgan yonetim kurulunda 6 Y6netim Kurulu

Uyesi A grubu pay sahiplerinin gosteiidadaylar arasindan secilir. A grubu paylar sermaye
%51’ini, B grubu paylar ise %49’unu temsil etmekted

Pay sahiplerimizin oy haklarsasidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:

_Pay  Pay Oy hakki
Pay sahiplerinin tinvani grubu tutari (TL) Pay orani orani
Yapi ve Kredi Bankasi A.* A 10.404.000,00 26,01% 26,01%
Koray Gayrimenkul ve Yatirim
A.S. A 3.115.999,98 7,78% 7,78%
Murat Koray A 2.000.000,01 5,00% 5,00%
Selim Koray A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Semra Turgut A 2.000.000,00 5,00% 5,00%
Suleyman Yergil A 320.000,00 0,80% 0,80%
Nursin Gonul** A 133.360,00 0,34% 0,34%
Mustafa Ayhan Gonul** A 133.320,00 0,33% 0,33%
Mustafa Sinan Gonul** A 133.320,00 0,33% 0,33%
Burcin Bahadir Erdgan*** A 60.000,00 0,15% 0,15%
Burcu Erdg@an Gonul*** A 60.000,00 0,15% 0,15%



Gulumser Erdgan*** A 40.000,00 0,10% 0,10%

Necdet Oztiirk A 0,01 0,01% 0,01%
Halka acik kisim B 19.600.000,00 49,00% 49,00%
Toplam 40.000.000,00 100,00% 100,00%

* Yap! ve Kredi Bankasi, A grubu paylarinin yanisioa durum itibariyle 1.775.872 TL nominal
degerli B tipi paylara (%4,44) sahiptir, dolayisiylap ve Kredi Bankas! A.’nin sahip oldgu
A ve B grubu paylarin toplami 12.179.872 TL (%30,4&viyesindedir.

** Sirket ortaklarindan Mustafa Zeki Gonul'iin vefatideaiyle 400.000 TL nominal derli
hisseleri kanuni variscileri olan, Nwm Gonul, Mustafa Ayhan Gonil ve Mustafa Sinan G&nu
devredilmitir.

*** Sirket ortaklarindan Zeynel Abidin Ergan’in vefati nedeniyle 160.000 TL nominalgedi
hisseleri kanuni varisgileri olan Burgin Bahadird&ian, Burcu Erdgan Gonul ve Gulimser
Erdosan’a devredilmitir.

2.2.Sirketimiz ve Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Déisiklikleri:

Ortakligimizin ve bgl ortakliklarinin ge¢cmi hesap déneminde gercejda veya gelecek hesap
donemlerinde planlagh ortaklik faaliyetlerini dnemli dlgide etkileyecelyonetim ve
faaliyetlerindeki dgisiklik bulunmamaktadir.

2.3. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasindliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmadligkin Yatirimci iliskileri Bolumirne
yazili olarak iletmg olduklar talepleri, Yonetim Kurulu'nun ortaklargiindem 6nerilerini kabul
etmedgi hallerde, kabul gdrmeyen O6neriler ile ret geréégeile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

2017 yih faaliyetlerinin goriilecesi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemistir.

3.YAPI KRED1 KORAY 13 MART 2018 TARi.HLi. OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELER INE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Aclilis ve Toplanti Baskani'nin secilmesi,

“6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “AnonimSirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu ToplantlarBulunacak Gumrik ve Ticaret
Bakanlgl Temsilcileri hakkinda Yodnetmelik” (“Yonetmelik” ewa “Genel Kurul
Yonetmelgi”) ve Genel Kurulic Yonergesinin 7. Maddesinin hukimleri cercevesinde
Genel Kurul toplantisini yonetecek ToplantisBani secimi yapilir. Toplanti Bleani
tarafindan Genel Kurul¢ YoOnergesine uygun olarak en az bir Tutanak Yazman
gorevlendirilir. Toplanti Bgkani yeterli sayida oy toplama memuru da secebilir.



2. Sirket YoOnetim Kurulu'nca hazirlanan 2017 yili Faaliyet Raporunun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediky.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan kurumsal yonetim
ilkelerine uyum raporunun da yer aidi2017 yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi

3. 2017 yili hesap dénemine ikin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti'nin okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikrediky.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsime sunulan, TTK ile Sermaye
Piyasas! Kurulu duzenlemeleri uyarinca hazirlanagirBsiz Denetim Raporu hakkinda
Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

4. 2017 yih hesap donemine gkin Finansal Tablolarin okunmasi, mizakeresi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ileliilgiizenlemeler cercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan dnceki U¢ hafta surelilketimiz Merkezi’'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve www.yapikredily.comadresindekiSirketimiz
kurumsal internet sitesinde ortaklarimizin incelsme sunulan bireysel ve konsolide
finansal tablolarimiz ve Vergi Usul Kanunu'na gdrazirlanan yasal mali tablolarimiz

5. Turk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesine gore yil igrisinde Yonetim Kurulu
tyeliklerinde yapilan degisikli gin onaylanmasi,

TTK'nun 363. maddesine gore yil icinde Y6netim Kluruiyelerimizden Sn. Hiseyin

Murat Cekici'nin istifa nedeniyle gorevinden ayrasn sonucunda, 15.12.2017 tarihli
Yonetim Kurulu kararimizla ayrilan tyenin kalan @drsuresini tamamlamak tizere Sn.
Orhun Kartal Yonetim Kurulu tyetine atanmytir.

TTK'nun 363. maddesine gore yil icinde Yonetim Kurdiyelerimizden ve Ydnetim
Kurulu Baskanimiz Sn. Hiseyin Faik Acikalin'in emeklilik nedge 29.12.2017 tarihi
itibariyla goérevinden ayrilmasi sonucunda, 27.1272@rihli Yonetim Kurulu kararimizla
ayrilan Uyenin kalan gorev siresini tamamlamak &iZzen. Gokhan Erin 15.01.2018
tarihinden itibaren gecerli olmak suretiyle Yonetikarulu Gyeligine ve Yonetim Kurulu
baskanligina atanmtir.

Yil icinde atamalari yapilan Sn. Orhun Kartal ve Gikhan Eriin'in SPK’nin 1.3.1. no'lu
Kurumsal Yonetinilkesine gore hazirlanan 6zgeshaii EK/1'de sunulmaktadir.



6. Yonetim Kurulu tyelerinin Sirket'in 2017 yili faaliyetlerinden dolayi ayri ayri ibra
edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hikumleri cercevesinde Yonetimrilu dyelerimizin 2017 yili
faaliyet, slem ve hesaplarindan 6turt ayri ayr ibra edilmeBenel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

7. Sirket'in kar da gitim politikasi ¢ercevesinde hazirlanan, 2017 yikarinin dagitilmasi
ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu'nun &nerisin in kabuld,
degistirilerek kabull veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaygasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Turkiye Muhasebe/Finansal Raporlamand&ttlarina uyumlu olarak
hazirlanan ve PwC Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Malisddirlik A.S.
tarafindan denetlenen 01.01.2017 - 31.12.2017 h&$apmine ait finansal tablolarimiza
gore 1.702.026,00 TL ana ortaldi ait konsolide net donem kari gercahies olup, Kar
Dagitim Politikamiz, uzun vadeli stratejimiz, yatirna finansman politikalari, karlilik ve
nakit durumu dikkate alinarak, 11-19.1 sayili Kaayl® Teblgi ve bu teblg uyarinca ilan
edilen Kar Payl Rehberi’'nde yer alan Karglan Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar datim teklifimiz EK/2'de yer alirken; énerimizegkin tablo EK/3'de yer
almaktadir.

8. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 111-48.1 “Gayrimenkul Yatirim Ortakliklarina 1liskin
Esaslar Tebligi'nin” 37. maddesi ¢ercevesinde ortaklara bilgi veilmesi,

SPK’nin 111-48.1 “Gayrimenkul Yatinm Ortakliklareniliskin Esaslar Tebi'nin"; 37.
maddesi cercevesindeSirketimiz tarafindan sene iginde, portféylinde yelana
gayrimenkullerin kiralanmalari ve satilmalari neigén kiralama ve satla ilgili olarak
ekspertiz dgerleri arasindaki farkliliklar konusunda @ Genel Kurul'da ortaklarina
bilgi verecek olup, konuya ilgili ayrintili bilgityicinde Ozel Durum Aciklamalari ile
Kamuyu Aydinlatma Platformunda duyurulpnwlup ayrica s6z konusu 6zel durum
aciklamalart  kurumsal internet sitemizin "Yatirimdliskileri® boluminde de
sunulmaktadir.

9.YOnetim Kurulu Uyeliklerine secim yapilmasi ve goérg surelerinin belirlenmesi,
Bagimsiz Yonetim Kurulu tyelerinin segimi,

SPK diizenlemeleri, TTK ve Yo6netmelik ggirece Esas sdz¢enemizde yer alan Yonetim
Kurulu Gye secimine i§kin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yonetianuku tyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica, SPK'nin Ill-2I7sayili Kurumsal Y6netim Telgiine
uyum amaciyla bamsiz tye segimi gergeklérilecektir.

Esas sOzlgmemizin 15 inci maddesine gofdrketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk
Ticaret Kanunu hukumleri kapsaminda, 9 Uyeli birn¥im Kurulu tarafindan idare
edilir. Genel Kurul slresi sona egmolmasa dahi Yonetim Kurulu’nun yenilenmesine



karar verebilir. Secilecek YoOnetim Kurulu dyeleramd 3'0 SPK zorunlu Kurumsal
Yonetimilkelerinde tanimlanan lgamsizlik kriterlerini taimak zorundadir.

Kendisine iletilen adaylari gerlendiren Kurumsal Y6netim Komitemizin 6nerisi tine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Srfan Aktar, Sn. Mustafa Nurlu
Esemenli ve Sn. M.Sait Tosyall 8esiz Yonetim Kurulu Uye adaylarl olarak
belirlenmglerdir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarimizin 6zgegteri ve b&imsiz Uye adaylarinin pamsizlik
beyanlari EK/4’de sunulmaktadir.

10.Kurumsal Yd&netim Ilkeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticiler icin “Ucret Politikas1” ve politika kap saminda yapilan ddemeler
hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve onaylamasi,

SPK'nin 4.6.2. no'lu Zorunlu Kurumsal Yonetikesi uyarinca Yonetim Kurulu
dyelerinin ve Ust dizey yoneticilerin Ucretlendirrasaslari yazili hale getirilmeli ve
Genel Kurul toplantisinda ayri bir madde olarakakigrin bilgisine sunularak pay
sahiplerine bu konuda ggribildirme imkani taninmalidir. Bu amacla hazirlanzret
politikasi EK/5’te ve kurumsal internet sitemizder wlmaktadir.

2017 faaliyet yilina ilkin konsolide olmayan finansal raporlarimizin 19undipnotunda
da belirtildigi Uzere; 2017 yih icinde Yapi Kredi Koray Gayrinketh Yatirim Ortaklgi
A.S. tarafindan, Yonetim Kurulu dyeleri ve Ust duzeéngticilere toplam 1.149.700 TL
menfaat sglanmstir.

11.Y0netim Kurulu dyelerinin yillik brut tcretlerinin - belirlenmesi,

10 no'lu giindem maddesi ile ortaklarin onayina Eumicret Politikamiz kapsaminda
2018 faaliyet yilinda Yonetim Kurulu tyelerinin lyibrit tcret tutari pay sahiplerimiz
tarafindan belirlenecektir.

12.Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas! Kurulu diizelemeleri gerggince Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan Bagimsiz Denetim Kurulusu sec¢iminin onaylanmasi,

Tark Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas!i Kurulu digreelerine uygun olarak,
Yonetim Kurulumuzun 07/02/2018 tarihli toplantisapdenetimden Sorumlu Komite’nin
gortsli  alinarak, Sirketimizin 2018 vyi hesap doénemindeki finansalpadarin
denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemekapsamindaki der faaliyetleri
yuritmek Uzere PWC Bansiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali sMirlik
A.S.’nin secilmesine karar verilmblup, bu se¢im Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir

13.Sirket'in 2017 yih icinde yaptigl bagislar hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilmesi ve
2018 yilinda yapilacak bgislar icin tst sinir belirlenmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulunun 1I-19.1 sayili Kar Piabligi’'nin 6' nci maddesi gepince,
yapilacak bgisin siniri, esas sozimede belirtimeyen durumlarda Genel Kurulca



belirlenmeli ve yapilan [as ve ddemeler Oan Genel Kurul'da ortaklarin bilgisine
sunulmalidir. 2017 yili icinde vergi muafiyetiniihavakif ve derneklere yapilan herhangi
bir bagis bulunmamaktadir. Ayrica, 2018 yilinda yapilacakiar icin tst sinir Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

14.Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geggnce, Sirket'in ve bagli ortakliklarinin
2017 yilinda dguncu ksiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde
edilen gelir ve menfaatler hakkinda pay sahiplerindilgi verilmesi,

Sermaye Piyasas! Kurulu'nun [I-17.1. sayill Kurum&@netim Teblgi'nin 12'nci
maddesi uyarinc8irketimiz ve Bali Ortakliklar tarafindan tc¢incuddier lehine verilen
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilgelir veya menfaatlere @an genel
kurul toplantisi gindeminde ayri bir madde olarad yermesi gerekmekte olup,
31.12.2017 tarihli konsolide finansal tablolarimi24 no'lu dipnot maddesinde bu hususa
yer verilmitir. Ayrica, ilgili dipnotta da belirtildii Uzere, Ankara-Ankara (Bilkent)
projesiyle ilgili Ankara 7. Tuketici mahkemesind®.Sray Yay tarafindargirketimiz
aleyhine acilan dava ile ilgili olarak ilgili hukuklre¢ sonucglanincaya kadar mahkeme
kasasinda saklanmak Uzere toplarpedie1.000.000 TL olan teminat mektubu mahkeme
kalemine verilmgtir. Bagli ortakhgimiz YKS Tesis Yonetim Hizmetleri tarafindan venile
teminat mektuplarinin toplami ise 414.357 TL'dir.

15.Yonetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerine, Yonetim Kurulu Uyelerine,
Ust duzey yoneticilere ve bunlarin ¢ ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Turk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396. maddeleri ¢ercevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetn Tebligi dogrultusunda
2017 yil icerisinde bu kapsamda gerceksérilen i slemler hakkinda pay sahiplerine
bilgi verilmesi,,

Yonetim Kurulu Oyelerimizin TTK'nun Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasa” baslikli 395 inci maddesinin birinci fikrasi ve “RekatbYasg!” baslikli 396 nci
maddeleri gercevesindgem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onay! ilemkiinddr.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal YOnetiitkesi uyarinca, yonetim kontroliini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kuritelerinin, idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin seve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariomaklik
veya b&l ortakliklari ile ¢ikar catmasina neden olabilecek 6nemli hilem yapmasi
ve/veya ortakiiin veya bgli ortakliklarinin gletme konusuna giren ticag tirtinden bir
islemi kendi veya bgkasi hesabina yapmasi ya da ayni tur tighile usrasan bir baka
ortakliga sorumlulgu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; sénusu slemler,
genel kurulda konuya gkin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindemaddesi olarak
genel kurul giindemine alinir ve genel kurul tufana slenir.

Bu duzenlemelerin gegei yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznerilmesi
Genel Kurul’'da ortaklarimizin onayina sunulacakt¥onetim kontrolini elinde
bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Uyetarj idari sorumlulgu bulunan
yoneticilerin ve bunlarinseve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarfsimkismi,



Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dalliger bazi Kog¢/Koray Toplulgu
sirketlerinde yonetim kurulu Uyesi olarak gorev yagktadirlar. 2017 yili icinde
Kurumsal Yonetim Tebgi'nin 1.3.6 numaral ilkesi kapsaminda bilgilendergerektiren
dnemli bir slem olmamgtir.

16.Dilek ve gorisler.



EK/1 Yl iginde Atanan Yoénetim Kurulu Uyelerinin Ozgegmileri

GOKHAN ERUN

Ydnetim Kurulu Baskani

Gokhan Eriin, istanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Habere Bolimi lisans, Yeditepe
Universitesiisletme Bolimii yiiksek lisans mezunudur.

Erlin, 1994 yilinda Garanti BankasI Hazine Mudgiiltide kariyerine bdadi. 1999-2004 yillar arasinda
Ticari Pazarlama Birim Mudurfiil gorevini yrittl. 2004'te atarighGaranti Emeklilik ve Hayat Genel
Mudurligt gérevinden sonra Eylil 2005'te Garanti Bankas'@&enel Miduar Yardimcisi olarak atandi.
Eylll 2015'ten itibaren Garanti Bankasi Genel Muddgkili olarak kariyerine devam eden Erin, bu
donemde Kurumsal Bankacilik Koordinasyon, Hazinazife Pazarlama ve Finansal Cozumler, Turev
Uriinler, Nakit Yonetimi veislem Bankacilgi ve Finansal Kurumlar alanlarindan sorumlu olagékev
yaptl. Ayni zamanda Garanti Bankasi'nigittii stiraklerinin Y&netim Kurullarinda gorev aldi.

Ocak 2018'den itibaren kariyerine Yap! Kredi'de dav eden Eriin, Yapi Kredi'de Ydnetim Kurulu
Murahhas Uyesi ve Genel Miidiir olarak gérev yapnthkt@yni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetler'de
Murahhas Uye vdcra Bgkani olan Eriin, Yap! Kredi Grubstiraklerinin Yonetim Kurullarinda da yer

almaktadir.

ORHUN KARTAL
Yénetim Kurulu Uyesi

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'nd@ezun olmg ve 1991 yilinda Bgazici Universitesi
Insaat Muhendisfii bolumiina bitirmgtir. Kurucu ort@l oldugu Kayi Insaat AS. ile profesyonel g
hayatina bgamis olan Orhun Kartal, 21 yil yonetici ortagini yaptgl Kayi insaat AS. buinyesinde, 3
kitada ve 7 farkli Ulkede ¢cok sayidaaat projesini tamamlamtir.

Hun Yapi AS.'ni 2012 yilinda kuran Kartal, halihazirda Hun éiofy A.S. ve Helios Yatirim Enerji
Uretim Sanayi ve Ticaret A'de Yonetim Kurulu Bgkani olup; Hun Grubusirketlerinde, Koray
Gayrimenkul ve Yatinm /4., Koray Yapi Endustrisi ve Ticaret §, Koray insaat Sanayi ve Ticaret
A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini surdi@ktedir. Orhun Kartal, 2017 yilinda Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul AS. Yonetim Kurulu Uyesi olarak atangtr.



EK/2Kar Dagitimi Hakkinda Genel Kurul Onayina Sunulacak Teklif

Sirketimiz tarafindan Turkiye Muhasebe Standarflaikiye Finansal Raporlama Standartlari
(TMS/TFRS) esas alinarak hazirlanan ve Pw@iBaliz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali
Musavirlik A.S. tarafindan denetlenen, 1 Ocak-31 Aralik 2017 phneEmemine ikkin konsolide
finansal tablolarina gore, 2017 yili faaliyetlermdl1.702.026,00 TL Ana ortafh ait net dénem
kari elde edilmy; Vergi Usul Kanunu (VUK) hikumlerine uygun olarétulan kayitlara gore
ise, 240.301,25 TL vergi sonrasi net zarar gergakigir.

Sermaye Piyasasi mevzuatl ifgrketimiz Esas SoOzkmesi'ne ve 26.03.2014 tarihli Genel
Kurul'da ortaklar tarafindan onaylan@mketimiz Kar Daitim Politikasi'na uygun olarak;

e 2017 yilinda VUK hukimlerine uygun olarak tutulaayklara gore gercelden
240.301,25 TL tutarindaki zararin gesmillar zararlarina ilave edilmesi ve zarar
dolayisiyla kar payi datimi yapiimamasi,

e TMS/TFRS esas alinarak hazirlanan 1 Ocak-31 Ara0k7 hesap ddénemine
iliskin konsolide finansal tablolarina gore 1.702.006L olarak gercekken
Ana ortaklga ait konsolide net donem karinin ise gegl zararlarina mahsup
edilmesi,

teklifinin Genel Kurul'a sunulmasina karar veritii
Sirketimizin Kar Daitim Tablolari "www.yapikredikoray.com” adresindger alan web

sayfamizdaki “Yatirimciliskileri,” bélimunde "Kurumsal Yénetim" kismindaki SRtikalar ve
Etik Kurallar" altinda yer alan “Kéar Fatim Politikasi” adi altinda verilmektedir.



EK/3 2017 Yili Karinin Dagitimina iliskin Kar Da gitim Tablosu

YAP| KREDI KORAY GYO A. S. 2017 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis / Cikarilmig Sermaye

40.000.000,00

2. Genel Kanuni Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.228.248,84
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligkin bilgi YOKTUR
SPK' ya Gére Yasal K%ytljtrlzra (YK)
3. | Dénem Kari 2.665.149,00 (240.301,25)
4. | Vergiler (-) (384.971,00) 0,00
5. | Net Dénem Kari (=) 1.702.026,00 (240.301,25)
6. | Gecmis Yillar Zararlari (-) (69.017.245,00) (89.225.752,52)
7. | Genel Kanuni Yedek Akge (-) 0,00 0,00
8 | NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 0,00 0,00
9. | Yiliginde Yapilan Bagislar (+) 0,00
10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 0,00
Ortaklara Birinci Kar Payi 0,00
1 L Nakit 0,00
- Bedelsiz 0,00
- Toplam 0,00
12. | imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay! 0,00
Dagitilan Diger Kar Payi 0,00
13 - Yonetim Kurulu Uyelerine 0,00
- Calisanlara 0,00
- Pay Sahibi Disindaki Kisilere 0,00
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 0,00 0,00
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 0,00 0,00
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 0,00 0,00
17. | Statii Yedekleri 0,00 0,00
18. | Ozel Yedekler 0,00 0,00
19. | OLAGANUSTU YEDEK 0,00 0,00
20. | Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar 0,00 0,00




KAR PAYI ORANLARI TABLOSU
TOPLAM _ o
Tormmongimuic | OASTEALIOR | L1 iowiaocen
GRUBU DAGITILABILIR KAR PAYI
DONEM KARI
N(/.*r'i)iT BE'?TELL)SiZ ORANI (%) TUTARI (TL) | ORAN (%)
A 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
NET | B 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
TOPLAM |  0.00 0.00 0.00




EK/4 Yoénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgecmisleri ve Bagimsiz Uye Adaylarinin
Bagimsizlik Beyanlari

GOKHAN ERUN

Gokhan Ertinjstanbul Teknik Universitesi Elektronik ve Habere Bolumi lisans, Yeditepe
Universitesiisletme Bolumii yiiksek lisans mezunudur.

Ertn, 1994 yilinda Garanti Bankasl Hazine Mudgiiliide kariyerine bgadi. 1999-2004 yillar
arasinda Ticari Pazarlama Birim Mudg@liigorevini yurattl. 2004°'te atangiGaranti Emeklilik
ve Hayat Genel Mudurfiii gorevinden sonra Eylul 2005'te Garanti Bankas'@@enel Maduar
Yardimcisi olarak atandi. Eylul 2015'ten itibarearénti Bankasi Genel Mudur Vekili olarak
kariyerine devam eden Eriin, bu déonemde Kurumsak&ahk Koordinasyon, Hazine, Hazine
Pazarlama ve Finansal Cozumler, Turev Uriinler, NKinetimi ve islem Bankacilg ve
Finansal Kurumlar alanlarindan sorumlu olarak gdyrapti. Ayni zamanda Garanti Bankasi'nin
¢ssitli i stiraklerinin Yonetim Kurullarinda gorev aldi.

Ocak 2018'den itibaren kariyerine Yapi Kredi'de dav eden Erin, Yapi Kredi'de Ydnetim
Kurulu Murahhas Uyesi ve Genel Midiir olarak gérapmaktadir. Ayni zamanda, Ko¢ Finansal
Hizmetlerde Murahhas Uye era Bakani olan Eriin, Yapi Kredi Grubstiraklerinin Yonetim
Kurullarinda da yer almaktadir.

SULEYMAN YERGC iL

Viyana Teknik Universitesiinsaat Mihendisfii Bolumi'ni bitirmesinin ardindan Koray
Grubu'nda meslek hayatina stzanistir. Yercil, Sirketin tim birimlerinde cagtiktan sonra
1979'da Genel Mudurgie getirilmistir.

1988-2004 yillari arasinda Genel Mudurlik goreviiydalcra Kurulu Bakanlgl gorevini de
surdirmigtiir. 2004-2008 yillari arasinda Yonetim KurulusBan Yardimcilgini Gstlenmg olup,
2008-2017 yillarinda Yodnetim Kurulu Beani olarak gorev yapstir. Yergil, halihazirda Koray
Sigorta Aracilik Hizmetleri A.'de Yonetim Kurulu Bgkan Vekili olarak gorev yapmakta olup;
1997 yilindan bu yana Yapi Kredi Koray Gayrimen¥atirim Ortaklgi A.S.'de Yonetim Kurulu
Baskani Vekili'dir.

AHMET F. ASHABO GLU

Tufts Universitesi'nin (ABD) ardindan Massachusettstitute of Technology (MIT)'de (ABD)
Makine Yuksek Mduhendisli programini tamamlamgir. 1994 yilinda MIT'de Argtirma
Gorevlisi olarak ¢ hayatina bgayan Ashabglu, 1996-1999 yillarinda UBS Warburg binyesinde
cesitli gorevlerde bulunduktan sonra, 1999-2003 willarasinda McKinsey & Company, New
York'ta Yonetici Dangmanligl yapmstir. 2003 yilinda Ko¢ Holding’de Finansman Grubu
Koordinatdrt olarak goreve fdayan Ashabglu, 2006 yilindan bu yana Ko¢ Holding'de CFO
olarak gorev yapmaktadir. Ayni zamandasitieKo¢ Grubu sirketlerinde Yonetim Kurulu
Uyelikleri devam eden Ashaphi, Ko¢ Finansal Hizmetler A.'de Yénetim Kurulu Uyesidir.
Ahmet Ashabglu, Yap! Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortagli A.S.'de 2011 yilindan
itibaren Yonetim Kurulu Uyefjii yapmaktadir.



SELiM KORAY

Eastern Michigan University (ABD)'yi bitirdikten soa meslek hayatina Koray Grubu’nda
Santiye-Maliyet Kontrol Mudurt olarak kamistir. 1987 yilinda Merkez Ofis Satinalma Mudurt
gérevine atannaive 1988-1994 yillari arasinda Koray Yapi Endiistitsa Kurulu Uyelgi
yapmstir. Selim Koray, 1998-2017 vyillar arasinda Korlgaat Yonetim Kurulu Bgkanligi
gorevini ustlenmi olup, Koray Sigorta Aracilik Hizmetleri 8. ve YKS Tesis Ydnetim
Hizmetleri AS.'de Yonetim Kurulu Bgkani'dir. Koray, 1996 yilindan bu yana Yap! Kr&dray
Gayrimenkul Yatinnm Ortaké A.S. Yonetim Kurulu Uyesi'dir.

ORHUN KARTAL

Orhun Kartal, 1986 yilinda Ankara Fen Lisesi'ndeazun olmg ve 1991 yilinda Bgazici
Universitesiinsaat Mithendisfii bolumiini bitirmgtir. Kurucu ortal oldusu Kayi Insaat AS. ile
profesyonelg hayatina bgamis olan Orhun Kartal, 21 yil yonetici ortagini yaptgl Kayi insaat
A.S. binyesinde, 3 kitada ve 7 farkli Glkede ¢ok saymhat projesini tamamlastir.

Hun Yapi AS.'ni 2012 yilinda kuran Kartal, halihazirda Hun &iog AS. ve Helios Yatirim
Enerji Uretim Sanayi ve Ticaret $ide Yonetim Kurulu Bgkani olup; Hun Grubgirketlerinde,
Koray Gayrimenkul ve Yatinm A., Koray Yap! Endustrisi ve Ticaret §\, Korayinsaat Sanayi
ve Ticaret AS.'de Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorevlerini strdi@ktedir. Orhun Kartal, 2017
yilinda Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatinm Ortakl A.S. Yonetim Kurulu Uyesi olarak
atanmstir.

NICCOLO UBERTALLI

Niccolo Ubertalli, Politecnico di Torino (Turiritalya) Universitesi'nden Malzeme Miihendislik
béluminden 1996 yilinda mezun olduktan sonra, VdkieJniversitesi (Tennessee, ABD)
Owenlisletme Okulu'nda 2000 yilinda Yiksek Lisaristienini tamamlamgtir. Ubertalli, Yuksek
Lisans sirasinda ayni zamanda Teksid Aliminyum Dildanesi’nde Program Yoneticisi ve
Proses Miuhendisi olarak gahistir.

Ubertalli, 2000 yilinda Milano'yaitalya) tginarak 2002 yilina kadar McKinsey'de Kidemli
Ortak olarak gorev yapstir. 2002-2004 yillari arasinda, UniCredit Clarika’MUsteri ili skileri
BolumiU’'nde Direktor, 2004-2006 yillari arasinda dignyanin en bluyuk kredi karti hacmine
sahip olan ve Bank of America tarafindan satinamiMBNA firmasinda (ABD vengiltere)
Birinci Baskan Vekili olarak ¢cakmistir. 2006 yilinda Bulgaristan’agaan Ubertalli, 2009 yilina
kadar UniCredit Tiketici Finansmani'nda Yonetim Kur Baskani ve Murahhas Uye olarak

gorev yapmytir.

2009 yilindaitalya’ya geri dénen Ubertalli, UniCredit SpA'de 232011 arasi Grup CEO’su icin
PersoneBefi, 2011-2012 yillarinda ise Tuketici Finansmamaskni olarak capmistir. Ubertalli,
2012 yilinda Romanya’ya g¢marak UniCredit Tiriac Bankasrnd@ubat 2015 tarihine kadar
Genel Mudur Vekili olarak gérev yapstir.

Bu donem igerisinde ayni zamanda Pioneer Invessnéietim Kurulu Uyesi, UniCredit Tiriac
fcra Kurulu Uyesi, UniCredit Bulgaristan Tuketichinsmani Yonetim Kurulu Uyesi, UniCredit
Romanya Tiiketici Kredileri Yonetim Kurulu Uyesi ®Romanya Ergo Asigurari de Vita S.A'de
Yo6netim Kurulu Uyesiolarak gérev yapshr. Niccolod Ubertalli,Subat 2015 tarihi itibariyla Yapi



Kredi'de UniCredit'i temsilen Murahhas Uye ve Genlidiir Vekili olarak gérevlendirilnstir.
Ubertalli ayni zamanda, Ko¢ Finansal Hizmetler Minas Uye vedcra Bakani Vekili ve Yapi
Kredi'nin istiraklerinde Yonetim Kurulu Bgkan Vekili olarak gdrev yapmaktadir. (Yapi Kredi
Yatirim, Yapi Kredi Leasing, Yap! Kredi Faktoringap! Kredi Bank Nederland, Yap! Kredi
Bank Azerbaijan, Yapi Kredi Bank Moscow, Yapi Kr&hlnk Malta ve Yapi Kredi Kiltir Sanat
Yayincilik). Ubertalli ayrica Yapi Kredi Koray Gagrenkul Yatirim Ortakigi'nda ve Allianz
Yasam ve Emeklilik'te Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

IRFAN AKTAR (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Orta ve Lise gretimini Galatasaray Lisesi’nde yaptiktan sonrasgkk@retimini Viyana Teknik
Universitesi Mimarlik Bolumirnde gercekkirmistir. Aktar, yiksek @renim sonrasi yurt ici ve
disinda caitli insaat firmalarinda Proje YoOnetigii yaptiktan sonra kendi kurdu insaatsirketi
ile Libya’da 3 yil ve Suudi Arabistan’da 2 yil bayea caitli taahhtit leri gerceklgtirmistir.

Yurt disi ardindan Turkiye'ye dondukten sonra konugamtlari ve finans sektériinde sitk
taahhut gleri gerceklatirmistir. Halen teknik mgavirlik yapan Aktar, Galatasaray Spor Kulubt
Divan Bakanlgl gorevine de devam etmektedirfan Aktar 2013 yilindan itibaren Yapi Kredi
Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakli A.S.’de Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev
yapmaktadir.

MUSTAFA NURLU ESEMENL 1 (Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi Aday1)

Viyana Ekonomi sletme ve Ticaret Universitesi (Wirtschafts Univemst Wien) mezunu olup,
is hayatina Viyana' da Blamistir. Esemenli, askerlik gorevini tamamladiktan sordcak 1986
tarihine kadar Pamukbank Genel Mudgilli Uluslararasi Bankacilik Biisler Operasyon
Bolimu'nde caima hayatina devam etgniayni yil ADBA Entegre Pazarlama Vietisim A.S.
sirketini kurmustur. Nurlu Esemenli, 32 yildir s6z konusukette aktif olarak gorevine devam
etmekte ve Turkiye’nin ekonomik, bireysel ve yatirgetirme konularinda g#i Sivil Toplum
orgultlerinde resmi goérevler Ustlenmektedir.

M. SAIT TOSYALI (Ba gimsiz Yonetim Kurulu Uyesi Aday1)

Tarsus Amerikan Kolej'inde Blamis oldugu lise eitimini, AFS Degisim Programi ile gitti
Columbia High School, Teksas-ABD'de tamamlayan Bagyali, Yiiksek @enimini Bazazigi
Universitesi Endistri Mithendigli (Lisans) velsletme (Yiiksek Lisans) bolimlerinde yapti. Kog
Holding'de caktigi donemde Stratejik Planlama ve Proje Yonetimindenanlati; Topluluk
stratejileri d@rultusunda Tuketim Grubunun Ozelieme, buyume vesirket satinalma
projelerinin fizibilite, ihale ve yonetim sureclede gorev aldi. Ambalaj ve Gayrimenkul
sektdrlerinde faaliyet gostermek Ulzere kurulan wpabaortakli sirketlerin yonetimlerinde
bulundu.



Toplulusun Tuketim, Enerji veinsaat sirketlerinde genel mudirlik yapan Sait Tosyall,
sonrasinda Endustriyel Gaz Ureticisi Alman Lindez @aketinin Turkiye, Kazakistan ve Urdiin
operasyonlarini yonetti; farkli kultirlerde, cokuslu ve sinir 6teskirketlerin birlssme ve
yonetimlerinde sorumluluk aldi. Linde Gaz $Anin Yodnetim Kurulu Bakan Yardimcisi ve
Murahhas Azasi olarak gérev yapan Tosyall, Linde'global yapilandiriimasi ve yerel
sorumluluklarin Almanya’daki merkeze alinmasi netidou gorevini surdirmemeyi tercih etti.

Eylll 2017 itibariyle Turkiye Eitim Gonalluleri Vakfi'nin Genel Mudurlgiine getirilen Sait
Tosyall, halen Salk ve Egitim Vakfi Mitevelli Heyet Uyesi olup, eéli donemlerde Vakfin
Yonetim Kurulu Uyelgi ve Denetim Kurulu Bgkanlgl gorevlerini Ustlendi. Yeni kurulan
SUFOD (Sualti Film ve fotgrafcilari Derngi) Yénetim Kurulu Uyesidir.



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan eddarumsal Yonetimilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda,“Eamsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday @almu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veyairket sermayesinde goudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veyamag@ bakimindan #kili oldugu tizel Kiiler ile
kendim, gim ve Uclnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlamasinda, son beyil icinde, dgrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelifitari iliski kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve dananlgini yaparsirketler
olmak Uzere, yapilan anlaalar cercevesindgrketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini vbgdi
bir bolumUna yaritegirketlerde cakmadgimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almanhi,

c) Son be yil icerisinde,sirkete 6nemli olciide hizmet ve Uringkgyan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢algan veya yonetim kurulu Uyesi olmgdni,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadi,

e) Ozgecmiimde gorilecgi lizere bgimsiz yonetim kurulu lyeli sebebiyle ustlenegan gorevleri
geresi gibi yerine getirecek meslekgim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

f) Kamu kurum ve kurulglarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanl olagaksmadgimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilgo®i, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar gahalarinda
tarafsizlgimi koruyacgimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate aladaigiirce karar veregani,

h) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriim goérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcudgirket islerine zaman ayirabilegini,

beyan ederim.

[IRFAN AKTAR



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan eddarumsal Yonetimilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda,“Eamsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday @almu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veyairket sermayesinde goudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veyamag@ bakimindan #kili oldugu tizel Kiiler ile
kendim, gim ve Uclnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlamasinda, son beyil icinde, dgrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelifitari iliski kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve dananlgini yaparsirketler
olmak Uzere, yapilan anlaalar cercevesindgrketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini vbgdi
bir bolumUna yuritegirketlerde cakmadgimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almanhi,

c) Son be yil icerisinde,sirkete 6nemli olciide hizmet ve Uringkgyan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢algan veya yonetim kurulu Uyesi olmgdni,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadi,

e) Ozgecmiimde gorilecgi lizere bgimsiz yonetim kurulu lyeli sebebiyle ustlenegan gorevleri
geresi gibi yerine getirecek meslekgim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

f) Kamu kurum ve kurulglarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanl olagaksmadgimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilgo®i, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar gahalarinda
tarafsizlgimi koruyacgimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate aladaigiirce karar veregani,

h) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriim goérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcudgirket islerine zaman ayirabilegini,

beyan ederim.

MUSTAFA NURLU ESEMENU



BAGIMSIZLIK BEYANI

Yapi Kredi Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakh A.S. (Sirket) Yonetim Kurulunda, mevzuat, esas
sOzleme ve Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan ilan eddarumsal Yonetimilkelerinde belirlenen
kriterler kapsaminda,“@amsiz Gye” olarak gérev yapmaya aday @almu, bu kapsamda,;

a) Sirket, sirketin iliskili taraflarindan biri veyairket sermayesinde goudan veya dolayli olarak %5 veya
daha fazla paya sahip hissedarlarin yonetim veyamag@ bakimindan #kili oldugu tizel Kiiler ile
kendim, gim ve Uclnci dereceye kadar kan ve sihri hisimlamasinda, son beyil icinde, dgrudan
veya dolayl istihdam, sermaye veya 6nemli nitelifitari iliski kurulmadgini,

b) Son be yil icerisinde, bsta sirketin denetimini, derecelendiriimesini ve dananlgini yaparsirketler
olmak Uzere, yapilan anlaalar cercevesindgrketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini vbgdi
bir bolumUna yuritegirketlerde cakmadgimi ve yonetim kurulu Uyesi olarak gérev almanhi,

c) Son be yil icerisinde,sirkete 6nemli olciide hizmet ve Uringkayan firmalarin herhangi birisinde
ortak, ¢algan veya yonetim kurulu Uyesi olmgdni,

d) Sirket sermayesinde pay sahibi olmadi,

e) Ozgecmiimde gorilecgi lizere bgimsiz yonetim kurulu lyeli sebebiyle ustlenegan gorevleri
geresi gibi yerine getirecek meslekgim, bilgi ve tecriibeye sahip oldumu,

f) Kamu kurum ve kurulglarinda, mevcut durum itibariyla tam zamanl olagaksmadgimi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilgo®i, sirket ortaklari arasindaki ¢ikar gahalarinda
tarafsizlgimi koruyacgimi, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate aladaigiirce karar veregani,

h) Sirket faaliyetlerinin gleyisini takip edebilecek ve Ustleriim goérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek olcudgirket islerine zaman ayirabilegini,

beyan ederim.

M. SAIT TOSYALI



EK/5 UST DUZEY YONETICILER VE YONET iM KURULU UYELER iiCIN UCRET
POLITIKASI

Bu politika dokimani, SPK dizenlemeleri kapsamindiri sorumlulgu bulunanlar
kapsamindaki yonetim kurulu tyelerimiz ve Ust dugégeticilerimizin Ucretlendirme sistem ve
uygulamalarini tanimlamaktadir.

Yonetim kurulu dyelerinin tamami igin gecerli olmakzere her yil olgan genel kurul
toplantisinda sabit tcret belirlenir.

Icrada bulunan yonetim kurulu tyeleringa@ada detaylari aciklanan st diizey yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda 6deme yapilir.

Bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmesinglketin performansina dayali 6deme
planlari kullanilamaz.

Yonetim kurulu uyelerine, atanma ve ayrilma tarilgibariyle gorevde bulunduklari stre
dikkate alinarak kist esasina gore ddeme yapilbne¥m kurulu dyelerinirsirkete sgladig
katkilar dolayisiyla katlangh giderler (ulaim, telefon, sigorta vb. giderlergirket tarafindan
karsilanabilir.

Ust Dilizey Yonetici Ucretleri ise sabit ve performandayali olmak (izere iki biienden
olusmaktadir.

Ust Diizey Yonetici sabit Ucretleri; piyasadaki nweonomik veriler, piyasada gegerli olan
Ucret politikalari sirketin buyUkl(gl ve uzun vadeli hedefleri veskterin pozisyonlari da dikkate
alinarak uluslararasi standartlar ve yasal yukdiRlare uygun olarak belirlenir.

Ust Dlizey Yonetici primleri ise; prim bazirket performansi ve bireysel performansa gore
hesaplanmaktadir. Kriterler ile ilgili bilgilesagl 6zetlenmitir:

Prim Bazi: Prim Bazlari, her yillbanda glncellenmekte olup, ydneticilerin pozisyomiar is

yonetim prim politikalari gz 6ntinde bulundurulur.

Sirket Performansi: Sirket performansi, her yiliandasirkete verilen finansal ve operasyonel
(pazar payi, ihracat, yurtdifaaliyetler, verimlilik vb.) hedeflerin, dénem manda Olcllmesi ile
elde edilmektedirSirket hedefleri belirlenirken, Barinin surdurulebilir olmasi, dnceki yillara
gore iyilsstirmeler icermesi 6nemle dikkate alinan prensipterd

Bireysel Performans: Bireysel performansin belirlenmesindgrket hedefleri ile birlikte,
calisan, miteri, sureg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ilgli hedefler dikkate alinmaktadir.
Bireysel performansin Olculmesindgrket performansi ile paralelekilde, finansal alanlarin
disinda da uzun vadeli surdurulebilir igteme prensibi gozetilmektedir.

Sirketimiz Gst dizey yoneticilerinirsten ayrilmalari halinde, ¢atiklari sure, st diizey yonetici
olarak gorev yaptiklar sure,gadigl katki, ayrilma tarihinden dnceki son hedef pristn yilda
0denen maave prim bilgileri dikkate alinaralgten ayrilma ikramiyesi ddenebilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil icindst UDiizey Yonetici ve Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genefukuoplantisinda mevzuata uygun olarak
ortaklarin bilgisine ve/veya onayina sunulur.



