KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
BAGIS ve SPONSORLUK POLITiKASI

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu Bagis ve Sponsorluk Politikasi (“Politika”), Koray Gayrimenkul Yatirim Ortaligi Anonim Sirketi'nin
(“Koray GYO” veya "Sirket") yapacagl bagis ve sponsorluk islemleri bakimindan uyulmasi gereken
standart, ilke ve kurallari belirlemektedir.

Bu politika, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu ("TTK"), [I-19.1
sayill Kar Payi Tebligi, 11-17.1 sayih “Kurumsal Yénetim Tebligi” ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim
ilkeleri ("KYi") de dahil olmak lizere Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ("SPK") diizenlemeleri ile Sirket Esas
Sozlesmesi'nin ("Esas S6zlesme") ilgili hiiklimleri cercevesinde hazirlanmistir.

Madde 2: Amag

Sirket, toplumsal ve kurumsal sorumluluk bilinci igerisinde toplumsal ihtiyaglari karsilamak, tlkenin
gelecegine ve kalkinmasina katkida bulunmak suretiyle, egitim, saglk, kiltlir-sanat, hukuk, bilim, cevreyi
koruma, spor, engellilerin topluma kazandirilmasi, girisimcilik, teknoloji, iletisim ve benzeri kamuya yararli
faaliyetlerin karsiliksiz bagislarla 6zendirilmesi ve desteklenmesi icin gerekli ilke, kurallarin belirlenmesi,
bagis ve sponsorluk siirecinin yonetilmesi ve bu konuda bilgilendirme, raporlama ve sorumluluklarin
belirlenmesi amaciyla isbu politika olusturmustur.

Bagis, yardim ve sponsorluklarin temel amaci, toplumsal sorumluluklarin yerine getirilmesi, pay
sahiplerimiz ve calisanlarimizda bir kurumsal sorumluluk bilinci olusturmanin yani sira, sosyal ve
toplumsal ihtiyaci karsilamak ve kamuya yarar saglamaktir. Bu amagla toplumsal gelisime katki saglayacak
projelerin gerceklestiriimesine de destek olunmaktadir.

Madde 3: Tanimlar

“Bagis”, kamu yararina hizmet etmek ve sosyal bir hedefin gerceklestiriimesine katkida bulunmak icin kisi
ve kurumlara (dernek, birlik ve diger kar amaci glitmeyen kuruluslar gibi); tiniversitelere, okullara ve diger
Ozel veya resmi kuruluslar ile organizasyonlara, herhangi bir karsilik beklemeksizin yapilan nakdi veya ayni
(Urtn veya hizmet saglanmasi gibi) yardimlari ifade eder.

"Sponsorluk”, bir sponsorluk s6zlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde sponsorluk kosullari yer
alan diger tirdeki sdzlesmeler kapsaminda, kurumsal bir fayda elde etmek amaciyla katilmakta yarar
gorilen sanatsal, sosyal, sportif veya kiltlrel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (lrin veya hizmet
saglanmasi gibi) desteklenmesidir.

“Koray GYO”, Koray Gayrimenkul Yatinnm Ortakhg A.S. tarafindan dogrudan veya dolayl olarak, tek
basina veya mistereken kontrol edilen sirketlerin tiimiini ifade eder.

Madde 4: Bagis Esaslari

Sirket tarafindan bagis yapilabilmesi icin gerekli hiikim, Sirket’in Esas So6zlesmesi’'nde bulunmaktadir.
Sirket, SPK diizenlemeleri, 6362 SPKn, 6102 TTK, 6098 sayili Tirk Borglar Kanunu ve diger ikincil
dizenlemeler ile Sirket i¢ dizenlemeleri ve Esas Sozlesmesi'nin isletme konusuna iliskin maddesi
cercevesinde, kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari kapsaminda, SPK'nin 6rtilt kazang aktarimi
diizenlemelerine ve uyulmasi zorunlu kurumsal yonetim ilkelerine aykirilik teskil etmemesi ve yil icinde
yapilan bagis, yardim ve sponsorluklarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, isletme
konusunu aksatmayacak sekilde genel kurulun tespit edecegi sinirlar dahilinde yénetim kurulu karari ile
bagis ve yardim vyapabilir. Bununla birlikte, pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan
uzaklasilmasina yol acacak bagis ve yardimlarin yapilmasindan kacinilir.
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Bagis ve Sponsorluk politikasi Yonetim Kurulu'nun onayi ile kabul edilir, degistirilir.

Yapilan bagislar ilgili yasal diizenlemeler uyarinca gerektigi durumlarda, sirket tarafindan 6zel durum
aciklamasi ile kamuoyuna duyurulur.

Politika dogrultusunda doénem icinde vyapilan tim bagis, yardim ve sponsorluklarin tutarive
yararlanicilariile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem maddesi ile
ortaklara bilgi verilir.

Tum bagis, yardim ve sponsorluklar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler
ile degerler ve Sirket yillik biitce 6denekleri g6z 6ninde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi
ve ayni olmak lzere iki sekilde yapilabilir.

Genel ilkeler
e Usulsiiz bir ¢cikar saglama veya yolsuzlugun herhangi bir tiirii igin kullanilma amaci giitmemeli;
e Mevzuata uygun bir sekilde belgelendirilmis olmalidir;

e Herhangi bir ticari firsat ile baglantih olmamali (bir ihaleyi kazanabilmek, bir sézlesmenin
yenilenmesini saglamak vb)

e Siyasi amaglarla herhangi bir politikaciya, siyasi partiye, belediyeye veya hiikiimet gérevlisine,
dogrudan veya dolayli olarak bir (i¢iincii sahis aracihidiyla fayda saglamak amaci tasimamali

e Ftnik kéken, milliyet, cinsiyet, din, irk, cinsel yénelim, yas veya engellilik temelinde ayrimcilik
yapan herhangi bir kurum veya kurulusun yararina olmamali;

e Dogrudan veya dolayli olarak insan veya hayvan haklari ihlalleri, tiitiin, alkol ve yasa disi ilaglarin
tanitimi ve gevreye zarar verme amaci tasimamalidir.

Bagisin sekli, miktari ve yapilacagl kurum, kurulus veya kisilerin seciminde Sirket'in kurumsal sosyal
sorumluluk politikalarina uygunluk gézetilir. Resmi veya Ozel Kurum/Kurulus, niversiteler, 6gretim
kurumlari, vakiflar, kamuya yararh ve diger dernekler ve bu nitelikteki kisi veya kurumlar, sivil toplum
orgutleri, bilimsel arastirma, gelistirme faaliyetinde bulunanlar dahil her tirli kurum, kurulus ve kisiye;
deprem, su baskini, ¢ig gibi dogal afetler neticesinde o bdlgedeki ilgili kamu kurulusu, il 6zel idaresi ve
Kizilay ve benzeri kuruluslara bagis ve yardim yapilabilir.

Yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Bagis miktarina iliskin olarak, her haliikarda SPK'nin
belirleyecegi emredici sinirlara uyulur.

Madde 5: Politikanin Uygulanmasi

Koray GYO tarafindan, herhangi bir ticlinct taraf lehine, ilk kez bir Bagis veya Sponsorluk islemi yapilmasi
s6z konusu ise, bu amagla bir sozlesme ve taahhiitnamenin, Sirket’in imza sirkuleri ve/veya sirket ana
sozlesmesine gore yetkili kisiler tarafindan imzalanmasindan o6nce su adimlarin tamamlanmasi
gerekmektedir:

- ilgili islemi éneren departman, sirket marka iletisimi ve sponsorluklardan sorumlu olmayan bir
departman ise, kullanilmasi planlanan kaynak ve ilgili kurulusa iliskin bilgileri (isim, adres, st yonetim)
iceren yazih talebi, kurumsal imaj ve marka etki degerlendirmesi igin Sirket’in Genel Mudir ve Genel
Mudir Yardimcisi’na sunulur.

- Talebin olumlu degerlendirilmesi halinde detayl inceleme igin talep, uyumdan sorumlu
departman veya gorevli ile paylasilir;

- Talebin ve yapilacak detayli inceleme sonucunun olumlu olmasi halinde talep, Koray GYO’'nun
imza sirkllerine uygun olarak yénetim kurulunun nihai onayina sunulur;

- Sponsorluklar igin ilgili taraflar arasinda, islemin tim kosullarini iceren bir sbzlesme
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imzalanmalidir;

- Sponsorluk s6z konusu oldugunda, sponsor olunan kurulus tarafindan, ilgili etkinligin
gerceklesmesini takiben etkinligin, imzalanan s6zlesmedeki sartlar dahilinde gerceklestigini gosteren her
turlh destekleyici bilgi ve belgelerin (fotograflar, videolar, rapor, vb) mimkiin olan en kisa sire iginde
Genel Midir ve Genel Mudir Yardimci’na iletilmesi saglanir (S6z konusu sponsorlugun, birden ¢ok defa
tekrarlanacak bir proje olmasi halinde, imzalanan sponsorluk s6zlesmesinde bu bilgi ve belgelerin hangi
sikhkta raporlanacagi belirtilmelidir);

- Makbuz ve fatura gibi destekleyici belgeler muhasebe departmani tarafindan saklanarak
gerceklestirilen islemler ilgili mevzuata uygun sekilde kayit altina alinir;

- Tim bagis ve sponsorluklar, ilgili sirketin uyumdan sorumlu departman veya gorevlisine bildirilir;
- inceleme, onay, uygulama ve takip siireclerine iliskin tiim dokiimantasyon, denetim ve uyum
incelemesi icin gerektiginde kullanilmak tizere muhafaza edilir;

Madde 6: Yetki ve Sorumluluklar

Koray GYO’'nun tiim calisanlari ve yoneticileri bu Politika’ya uymakla yukimladdar. Sirket, ilgili taraf ve
isleme uygulanabilir oldugu o6lgiide, tiim is Ortaklar’’nin bu Politika’ya uyumlu davranmasini bekler ve
bunun icin gerekli adimlari atar. Bu Politika ile Sirket’in faaliyet gosterdigi lilkelerde gecerli olan yerel
mevzuat arasinda bir farklihk olmasi durumunda, ilgili uygulama yerel mevzuata aykirilik teskil etmedigi
Olglde, Politika veya mevzuattan, daha kisitlayici olan gegerli olacaktir.

Bu Politikaya, yururlikteki mevzuata veya Koray GYO Etik Davranis Kurallari’'na aykiri oldugunu
dislindigliniiz herhangi bir eylemden haberdar olmaniz halinde, bu konuyu bir lst yoOneticinize
danisabilir veya raporlayabilirsiniz. Alternatif olarak Sirket’in Denetimden Sorumlu Komitesi’ne benzer
sekilde bildirimde bulunabilirsiniz.

Bu Politikanin bir ¢alisan tarafindan ihlali, isten g¢ikarilma dahil olmak tzere 6nemli disiplin cezalarina
neden olabilir. Bu Politika’ya uyumlu hareket etmesi beklenen herhangi bir tiglincli sahsin isbu Politika’ya
aykiri hareket etmesi halinde, ilgili s6zlesmeler feshedilebilir.
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