KORAY GYO RiSKiN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

KORAY GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS
RiSKIN ERKEN SAPTANMASI KOMITESi CALISMA ESASLARI

Sirket'in Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) dizenlemelerinde yer alan hiikiimler kapsaminda 27 Temmuz
2012 tarihli Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilen Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari
(“Calisma Esaslari”) Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerindeki gelismelere gére gézden gegirilmis,
Calisma Esaslari son olarak 8 Kasim 2021 tarih ve 2021/38 sayili Yonetim Kurulu Karari uyarinca asagidaki
sekilde glincellenmistir.

Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Bu ¢alisma esaslari ("Calisma Esaslari") Koray Gayrimenkul Yatirim Ortakligi Anonim Sirketi ("Sirket")
Yoénetim Kurulu Kurumsal Yénetim Komitesi'nin ("Komite") gorev kapsami ve ¢alisma esaslarini belirler.
Komite, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu, [1-17.1 sayili "Kurumsal
Yénetim Tebligi" ("Teblig") ve ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri ("KYi") de dahil olmak iizere
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK") dizenlemeleri ile Sirket Esas Sozlesmesi'nin ("Esas Sozlesme") ilgili
hikimleri cercevesinde Sirket Yonetim Kurulu ("Y6énetim Kurulu") karariyla kurulmustur.

Madde 2: Amag

Komite, Sirket'in varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislrebilecek risklerin erken teshisinde,
uygun risk yonetim stratejilerinin uygulanmasi ile risk yonetimi icin bir uzman komitesi kurulmasinda
Yonetim Kurulu’na yardim eder ve mevzuatga kendisine verilen diger gorevleri yerine getirir.

Komite asagidakilerden de sorumludur:

i Mevcut ve potansiyel operasyonel, stratejik ve diger risklerin belirlenmesi ve bu risklerle
baglantili olarak ilgili 6nemlerin alinmasi icin 6neriler hazirlanmasi,
ii. Risk yonetim sistemlerinin kurulmasi ve Sirket icinde organizasyonel altyapilarin kurulmasi ve
islevselligin artiriimasi ilgili sistemlerin gelistirilmesi icin 6neriler hazirlanmasi,
iii.  Yonetim Kurulu ve denetim komitesine yonelik risklere iliskin ¢6ziim 6nerilerinde bulunulmasi.

Madde 3: Kurulus ve Uyelik

Komite, en az iki Gyeden olusur. Komite'nin iki Gyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla tyesinin
bulunmasi halinde tiyelerin gogunlugu, icrada gorevli olmayan Yonetim Kurulu liyelerinden segilir. Komite
baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyelerinden segilir. Yonetim Kurulu liyesi olmayan konusunda uzman
kisilere komitede yer verilebilir.

Komite lyeleri Yonetim Kurulu tarafindan her yil en geg Sirket’in olagan genel kurul toplantisini takip eden
ilk Yonetim Kurulu toplantisinda belirlenir. Goérev silresi sona eren Yonetim Kurulu lyeleri yeniden
gorevlendirilebilir.

Komite'nin Gyeleri olanaklar dahilinde, ylriitmede gérevli olmayan kisiler arasindan segcilir. Komite'de,
muhasebe, finans, denetim, hukuk, yonetim vb. alanlarda uzman kisiler gérev alabilir.

Komitenin gorevlerini yerine getirmesi icin gereken her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Komite, gerekli gordigili yoneticiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir.

Komite gerektiginde konusunda uzman kisilerin gorislerinden yararlanir. Komite'nin ihtiyac duydugu
danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir.

Madde 4: Toplantilar

Komite, gorevlerinin gerektirdigi siklikla, Sirket merkezinde veya komite lyelerinin bulundugu baska bir
yerde toplanabilir.
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Komite iiyelerinin salt cogunlugunun mevcudiyetiyle toplanir ve karar alir. Uyelerin oybirligiyle toplant
harici karar alinmasi mimkandr.

Komite yapmis oldugu tim calismalari yazili hale getirir, kaydini tutar ve Komite c¢alismalari ile Komite
toplantilarinailiskin sonuglara iliskin bilgileri icerecek sekilde Yonetim Kurulu'na raporlama yapar. Komite,
kendi gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespit ve dnerileri derhal Yonetim Kurulu'na yazili olarak bildirir.
Komite toplantilarina iliskin tutanaklar Komite Gyeleri tarafindan onaylanarak Komite kararlari ile birlikte
saklanir.

Komite, asagidaki gorevleri yerine getirir:

o Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek mevcut ve olasi risk unsurlarinin kurumsal risk
yonetimi sistematigi cercevesinde tanimlamak, degerlendirmek, izlemek ve Sirket’in risk alma
profiline uygun olarak ilgili risklerin yonetilmesine iliskin prensiplerin belirlenerek, karar
mekanizmalarinda kullanilmasini saglamak.

e Olasilik ve etki hesaplarina gore, Sirket'te tutulacak ve yonetilecek, paylasilacak veya tamamen
ortadan kaldirilacak riskleri tespit etmek.

e YoOnetim Kurulu'na, basta pay sahipleri olmak tzere Sirket’in menfaat sahiplerini etkileyebilecek
olan risklerin etkilerini en aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemlerinin, siireclerini de
icerecek sekilde, i¢ kontrol sistemlerini olusturmasi igin goris sunmak.

e Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin Sirket’in kurumsal yapisina entegrasyonunu saglamak.

e Risk yonetim sistemlerini en az yilda bir kez gozden gecirmek ve risklerin yonetim sorumlulugunu
Ustlenen ilgili bolimlerdeki uygulamalarin, komite kararlarina uygun gerceklestirilmesini
gbzetmek.

e Teknik iflasi erken teshis etmek ve Yonetim Kurulu’nun bu konuda uyariimasini saglamak,
alinmasi gereken énlemlere iliskin dnerileri gelistirmek.

e Yonetim Kurulu’na her iki ayda bir verilecek raporda durumu degerlendirmek, varsa tehlikeleri
isaret etmek ve careleri gostermek, hazirlanan bu raporu denetciye de géndermek.

e Yillik faaliyet raporunda yer alacak olan, komitenin Gyeleri, toplanma sikligi, yurutilen faaliyetleri
de icerecek sekilde c¢alisma esaslari ve komitenin etkinligine iliskin Yonetim Kurulu’nun
degerlendirmesine zemin teskil etmek lzere yillik degerlendirme raporu hazirlamak ve Yonetim
Kurulu’na sunmak.

Komite kendi yetki ve sorumlulugunda hareket eder, her iki ayda bir durum degerlendirmesi, tavsiye ve
Onerilerini iceren bir rapor hazirlayarak Yonetim Kurulu’na sunar. Yonetim Kurulu'na sunulan s6z konusu
raporlar bagimsiz denetgciye de iletilir. Nihai karar sorumlulugu Yonetim Kurulu’na aittir.

Madde 5: Tadil
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Calisma Esaslari’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu'nun onayina
tabidir.
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